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Rozdział I
Nazwa szkoły i organ prowadzący
                                                                                § 1 

Szkoła nosi nazwę Prywatna Szkoła Podstawowa Fundacji „Elementarz” z siedzibą w Katowicach
ul. Studencka 18.
§ 2
1. Prywatna Szkoła Podstawowa Fundacji „Elementarz” w Katowicach, zwana dalej Szkołą, jest organizowana i prowadzona przez Fundację Ekologiczną Wychowanie i Sztuka „Elementarz”, zwaną dalej Fundacją w Katowicach
2. Nadzór pedagogiczny sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.
§ 3
 Zasady gospodarki finansowej szkoły prowadzone są w oparciu o przepisy ustanowione przez

 Zarząd Fundacji – właściciela, założyciela i organizatora szkoły. 
§ 4
Szkoła za podstawę wychowania przyjmuje uniwersalne zasady etyki zawarte w Powszechnej 

Deklaracji Praw Człowieka, Międzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz 

Międzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

§ 5

Praca Szkoły jest zgodna z Ustawą Prawo Oświatowe  z dnia 14 grudnia 2016 r. oraz z kierunkami polityki oświatowej Państwa.
§ 6

Praca dydaktyczno – wychowawcza Szkoły może opierać się na programach autorskich zgodnych        z celami i zadaniami Szkoły oraz podstawach programowych.

§ 7

W szkole realizowany jest  system nauki poza szkołą tzw. „edukacja domowa”.

Rozdział II
Cele i zadania Szkoły
§ 8

1.Podstawowymi celami realizowanymi przez Szkołę są:


1) Kształtowanie twórczych i aktywnych postaw oraz przygotowanie dzieci do życia zgodnego

          z samym sobą, innymi i przyrodą.

2) Zmniejszenie różnic w warunkach kształcenia, wychowania i opieki między  

    poszczególnymi regionami kraju, a zwłaszcza między ośrodkami wielkomiejskimi                
    i  wiejskimi.

3)Współpraca z podobnymi szkołami krajowymi i zagranicznymi w ramach integracji               

    z Europą i Światem.

4)Tworzenie integralnego systemu wychowania i kształcenia, w którym uczeń jest podmiotem 

          oddziaływań a punktem wyjścia są jego potrzeby rozwojowe.

5)Zachowanie właściwych proporcji w kształceniu szkolnym pomiędzy przekazem informacji 

          a rozwijaniem umiejętności i wychowaniem.


6) Szkoła za podstawę kształcenia przyjmuje koncepcje wychowania przez sztukę.
        7) Szkoła wspiera postawy i działania prospołeczne, w tym działania w zakresie wolontariatu.

8) Szkoła realizuje zadania wspierające wszechstronny rozwój ucznia oraz uczy  

     planowania swojej przyszłości w oparciu o Wewnątrzszkolny System Doradztwa    

     Zawodowego.

§ 9

1. Specyfiką Szkoły jest zapewnienie dzieciom możliwości jak najdłuższego pobytu w nieskażonym środowisku naturalnym. Działalność Szkoły zakłada równoległe prowadzenie Domu Pracy Twórczej Dziecka na terenach zdrowych pod względem ekologicznym.

2.W zakresie wychowania Szkoła tworzy spójny system dający możliwość kształtowania wszystkich   

    sfer osobowości ucznia.

1)Zapewnia uczniom rozwój intelektualny, moralno – emocjonalny i fizyczny w zgodzie 

    z możliwościami psychofizycznymi, przy poszanowaniu ich godności osobistej oraz wolności   

    światopoglądowej i wyznaniowej.

2)Rozwija umiejętności społeczne  uczniów poprzez zdobywanie prawidłowych doświadczeń 

    w funkcjonowaniu współpracy i współdziałaniu zarówno w grupie rówieśniczej jak i z   

    dorosłymi.

3.W zakresie kształcenia Szkoła koncentruje swoją uwagę na rozwijaniu umiejętności samodzielnego   

    myślenia oraz pozyskiwania, selekcjonowania i przetwarzania potrzebnych informacji.

1) Umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności koniecznych do uzyskania świadectwa 

          ukończenia szkoły, kontynuacji nauki na kolejnych etapach kształcenia oraz przygotowuje         

          do dorosłego życia w zjednoczonej Europie.

2) Stwarza uczniom możliwość dokonania świadomych wyborów  dalszych kierunków kształcenia poprzez Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego , w skrócie WSDZ.  
Założenia systemu stanowią odrębny dokument i realizowane są przez wszystkich nauczycieli.
§ 10
1.Szkoła realizuje cele kształcenia i wychowania w drodze wykonywania zadań określonych 

    w podstawach programowych i programie wychowawczo - profilaktycznym,  
    w szczególności poprzez:

1)kształtowanie twórczych i aktywnych postaw oraz rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych 

      zainteresowań ucznia;
        2)wprowadzanie w świat nauki poprzez poznawanie języka, pojęć i metod właściwych dla 

      wybranych dyscyplin naukowych, na poziomie umożliwiającym dalsze kształcenie;
        3)wprowadzanie w świat kultury i sztuki i przygotowanie uczniów do właściwego odbioru            
            i  wykorzystania mediów;
   4)wyrabianie nawyków dbałości o rozwój intelektualny i fizyczny, zdrowie, higienę   

       psychofizyczną oraz racjonalny wypoczynek;
   5) wprowadzanie ucznia w kontakty społeczne, w tym personalizację życia w grupie rówieśniczej   

       i szerszej społeczności oraz realizację działań na rzecz potrzebujących poprzez wolontariat;
        6) udzielanie pomocy dydaktycznej uczniom mającym trudności w nauce;

        7) kształtowanie umiejętność efektywnego współdziałania uczniów w zespole oraz    

            podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji; uczy skutecznego porozumiewania się 

            oraz umiejętności negocjacyjnych;

        8) umożliwianie uczniom wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze psychicznym,

            estetycznym, moralnym i duchowym; kształtuje i wzmacnia u uczniów poczucie własnej

            wartości;

        9) rozwijanie u uczniów dociekliwość poznawczej i dążenia do poszukiwania wartości, prawdy,

            dobra i piękna w otaczającym ich świecie;

     10) kształtowanie u uczniów postawy warunkujące sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie     

           we współczesnym świecie;
11) Kształtuje patriotyczną postawę, przywiązanie do regionu śląskiego i  przygotowuje do 

       współżycia w Europie.  

12) Umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej , etnicznej, językowej    

       religijnej zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym.  

 2. Szkoła stwarza warunki do współpracy całego zespołu nauczycieli edukujących daną grupę   

     uczniów.

§ 11
1. Szkoła wdraża wewnątrzszkolne zasady oceniania pracy i postępów uczniów, promujący 

      i motywujący do rozwoju osobowości oraz powiększania zasobów wiedzy i umiejętności.     

     Szczegółowe Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania  zwane dalej WZO  są integralną częścią   

     Statutu. ( Rozdział  VII  niniejszego statutu).
2. Treści, metody i organizację nauczania i wychowania szkoła dostosowuje do możliwości i potrzeb    

    psychofizycznych uczniów uwzględniając zasady bezpieczeństwa i zasad promocji i ochrony   

    zdrowia. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:

      1) Ścisłym respektowaniu obowiązujących ogólnych przepisów BHP.

      2) Sprawowaniu indywidualnej opieki nad uczniami, którzy takiej opieki potrzebują.  Opiekę nad  

           uczniami przebywającymi w szkole sprawują zgodnie z Rozporządzenia Ministerstwa Edukacji         

           Narodowej i Sportu z dnia 31grudnia 2002  r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny (Dz. U.  
           z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz  Nr 161 z  

           2011r. poz.968 z późniejszymi  zmianami):

                  a)  podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych  – nauczyciele  - prowadzący te zajęcia;
                  b)  podczas przerw – nauczyciele pełniący dyżury.

       3) Zastępstwa za nieobecnych nauczycieli organizowane są zgodnie z  zasadą zachowania   

           bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w szkole. Jeżeli  istnieje możliwość  

           zapewnienia zastępstwa, zajęcia organizuje się zgodnie z koniecznością realizacji  

           podstawy programowej kształcenia danego przedmiotu. 

       4) Uczniowie z zaburzeniami rozwoju fizycznego lub w przypadku długotrwałej choroby, 

            uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku mogą korzystać z indywidualnej pomocy, 
            zgodnie z treścią zarządzenia MENiS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu 
            organizowania indywidualnego nauczania (Dz. U z 2003 r. nr 23, poz. 193 z późn. zmian).
       5) Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek 

            organizowanych przez szkołę, sprawują nauczyciele lub inne osoby posiadające stosowne 

            uprawnienia  zgodnie z  Rozporządzeniem MEN oraz Regulaminem  wycieczek szkolnych.
       6) Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez  szkołę określają odrębne

            przepisy.
       7) Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba,   

            uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe szkoły.

       8) Projekt planu przygotowuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

       9) Szkoła umożliwia spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą (edukacja domowa).
     10) Szkoła realizuje statutowe cele i zadania we współpracy z rodzicami (prawnymi   

            opiekunami), organizacjami i instytucjami społecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi  

            regionu. 

     11) W swych działania szkoła kształtuje u uczniów świadomość ekologiczną dotyczącą zagrożeń          

            środowiska naturalnego człowieka oraz promuje działania proekologiczne w najbliższym  

            otoczeniu.

     12) Szkoła propaguje zdrowy tryb życia, dbałość o higienę osobistą oraz zdrowie własne i innych,

            a także uczy udzielania pierwszej pomocy.
§ 12
1. Szkoła stwarza przyjazną atmosferę sprzyjającą kształceniu więzi międzyludzkich i poczucia

    wspólnoty nauczycieli, uczniów i rodziców (prawnych opiekunów).

       1) umożliwia uczniom mającym orzeczenie wydane przez poradnię psychologiczno -    

           pedagogiczną nauczanie indywidualne oraz zajęcia wyrównawcze, korekcyjno- kompensacyjne 
           lub inne w zależności od  potrzeb rozwojowych; 
       2)szkoła prowadzi zajęcia dodatkowe dla uczniów uwzględniając ich zainteresowania              
           i potrzeby rozwojowe. Zajęcia takie uwzględnia się w organizacji pracy szkoły.
       3) zapewnia szczególne formy opieki w przypadkach losowych;

       4) współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w procesie dydaktycznym,

            wychowawczym i działaniach opiekuńczych;

2. Szkoła współdziała ze środowiskiem lokalnym, organizacjami społecznymi, organami

     samorządowymi oraz instytucjami pozarządowymi w zakresie różnorodnych programów

     i działań dydaktyczno -wychowawczo-opiekuńczych,  w tym w ramach działań wolontariuszy.
3. Szkoła współdziała z psychologiem szkolnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz              

    innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom   

    (prawnym opiekunom) w tym z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkoła organizuje różne formy opieki i pomocy uczniom, którzy tej opieki potrzebują,                    

a w  szczególności:
       1) uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagają specjalnych  

            form opieki i pomocy, udzielana jest pomoc, która polega na rozpoznaniu i zaspokojeniu           

            indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu   

            indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia.  Korzystanie z pomocy jest           

           dobrowolne i nieodpłatne; 
        2) w ramach pomocy proponowane są:

                 a) zajęcia wyrównawcze i rewalidacyjne;
                 b) indywidualne konsultacje z nauczycielem przedmiotu;
                 c) indywidualna opieka wychowawcza;
                 d) indywidualna pomoc psychologiczna;
                 e) zajęcia korekcyjno- kompensacyjne;
                 f) konsultacje uczniów w poradni  psychologiczno – pedagogicznej; 

                 g) pomoc materialną w postaci stypendium naukowego;
                 h) współpraca ze środowiskiem domowym ucznia.

5. W organizacji poszczególnych form opieki i pomocy, o których mowa w ust. 4 , pkt. 2 szkoła     

     współdziała z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi instytucjami 

     świadczącymi poradnictwo oraz pomoc specjalistyczną w zakresie:

       1) konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom;
       2) specjalistycznej diagnozy lub terapii w indywidualnych przypadkach;
       3) współuczestnictwa w dokształcaniu nauczycieli;
       4) współuczestnictwa w pedagogizacji rodziców;
       5) organizacji zajęć tematycznych z zespołami uczniowskimi;
6. Współdziałanie szkoły z poradniami odbywa się na wniosek:

       1) Szkoły (organy szkoły).

       2) Rodziców.

       3) Uczniów.

       4) Poradni (odpowiedź na ofertę poradni).

§ 13
1. Szkoła  jest koordynatorem współdziałań z Rodzicami (prawnymi opiekunami), w zakresie  nauczania, wychowania i profilaktyki oraz doradztwa zawodowego. 
2. W ramach wzajemnej współpracy rodzice mają prawo do: 

1)  znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych szkoły; 

2) znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
      przeprowadzania egzaminów; 

3) uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji dotyczącej swego dziecka, jego zachowania, postępów i ewentualnych przyczyn trudności w nauce. Przekazywanie informacji powinno odbywać się z poszanowaniem godności osobistej ucznia i rodzica (prawnego opiekuna). Informacje przekazywane są poprzez: stałe spotkania rodziców       z wychowawcą klasy, indywidualne rozmowy z wychowawcą klasy i nauczycielami przedmiotów, spotkania z psychologiem szkolnym,  platformę edukacyjną wraz z dziennikiem elektronicznym. Pełną informację oraz poradę zapewniają kontakty indywidualne i przewidziane w rocznym harmonogramie zebrania i konsultacje;
4) wglądu w sprawdzone i ocenione prace ucznia oraz dokumentację dotyczącą egzaminów klasyfikacyjnych i egzaminów poprawkowych. W przypadku sprawdzianów informację taką rodzic może otrzymać w trakcie najbliższych, przewidzianych harmonogramem konsultacji lub w innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie. W przypadku wglądu do dokumentacji egzaminów następuje to na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów). Szczegółowe warunki określa WZO;
5) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii, skarg 
i  wniosków z zachowaniem przewidzianej drogi służbowej; zastrzega się prawo Dyrektora szkoły do nie rozpatrywania skarg anonimowych. 

4. W ramach współpracy rodzice (prawni opiekunowie) mogą:

 1) brać udział w organizacji imprez i uroczystości szkolnych  i klasowych;
      2) mają prawo do uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swych   

          dzieci;
      3) mogą wspierać szkołę we wzbogacaniu jej bazy. 

§ 14
1. Zgodnie z  Programem Wychowawczo- profilaktycznym, szkoła sprawuje opiekę wychowawczą nad uczniami, a w szczególności tworzy warunki wspomagające rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz rozbudza zainteresowania i przygotowuje do życia w rodzinie       i społeczeństwie. W ramach działań wychowawczych i profilaktycznych szkoła  kształtuje umiejętności:

1) asertywnego zachowania się;
2) współpracy w grupie;
3) radzenie sobie ze stresem;
4) kształtowania prawidłowego poczucia własnej wartości; 

5) dokonywania właściwych wyborów życiowych;
6) prowadzenia zdrowego stylu życia;
7) ograniczania i eliminowania zachowań ryzykownych;
8) powstrzymywania się od działań agresywnych; 
9) organizowania czasu wolnego;
10) działań na rzecz środowiska szkolnego, lokalnego i regionalnego;
11) podejmowania działań wolontariackich.

2. Zgodnie z treściami zawartymi w programie szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej. W ramach tej działalności realizowane są następujące zagadnienia: 

1) prowadzenie stałej profilaktyki zapobiegania i przeciwdziałania negatywnym postawom i zachowaniom; profilaktyka uzależnień, kształtowanie postawy asertywnej wobec współczesnych zagrożeń cywilizacyjnych; 

2)  kształtowanie odpowiedzialnej postawy oraz wdrażanie uczniów do kulturalnego  

     zachowania się w relacji z innymi ludźmi, z uwzględnieniem rodzajów kanałów 

     współczesnej komunikacji;
3) doskonalenie umiejętności współżycia w zespole i przestrzeganie obowiązujących 
w nim zasad; 

4) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym;
5) prowadzenie zajęć z zakresu przepisów BHP, wychowania do życia w rodzinie i zajęć        

     wychowawczych; 

6) propagowanie zdrowego stylu życia, wdrażanie do uczestnictwa w sportach całego   

    życia- edukacja prozdrowotna,  poznanie różnych form spędzania wolnego czasu;
7) promowanie prawidłowych zasad uczestnictwa w imprezach (rola kibica, uczestnika);
8) organizowanie prelekcji przy współpracy z Policją i Strażą Pożarną;
9) organizowanie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przed-medycznej.  

   10) pełnienie przez nauczycieli dyżurów na korytarzach podczas przerw; 

   11) telefony interwencyjne;  

   12)współpraca z rodzicami; 

   13) współpraca z jednostkami sądowymi prowadzącymi sprawy poszczególnych uczniów;
   14) zachęcanie uczniów do brania czynnego udziału w życiu szkoły, co służyć ma    

        przekazywaniu pozytywnych wzorców osobowych. 

3. W szkole, dla uczniów i ich rodziców funkcjonuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

4. Zagadnienia programu wychowawczo- profilaktycznego  oraz WSDZ realizowane są przez wychowawców, nauczycieli, psychologa szkolnego oraz pracowników niepedagogicznych szkoły.
5. Program wychowawczo - profilaktyczny jest zatwierdzany przez Radę Pedagogiczną         w porozumieniu z Radą Rodziców.
Rozdział III
Organy Szkoły

§ 15
1.   Organami Szkoły są:

1)   Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodziców.
4)   Samorząd Uczniów.
2. Poszczególne organy szkoły działają w ramach kompetencji określonych niniejszym Statutem.

3. Rada Rodziców i samorząd uczniów opracowują regulaminy swojej działalności.

4. Regulaminy nie mogą naruszać postanowień niniejszego Statutu i być sprzeczne z dobrem szkoły.

5. Uchwały i decyzje organów szkoły, które są niezgodne ze Statutem lub dobrem szkoły uchylane   są przez Zarząd Fundacji w trybie § 62 Statutu.

§ 16
1. Dyrektor szkoły jest przełożonym wszystkich pracowników i uczniów. Stanowisko Dyrektora szkoły powierza i z tego stanowiska odwołuje organ prowadzący szkołę. 
2. Dyrektor Szkoły planuje, organizuje, kieruje i nadzoruje pracą  a w szczególności:

1) reprezentuje szkołę na zewnątrz;
2) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą Szkoły;
3) przygotowuje projekt organizacyjny pracy Szkoły w danym roku szkolnym;
4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej;
5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej;
6) sprawuje nadzór pedagogiczny oraz ustala ocenę nauczycieli (Dyrektor szkoły opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej  i Radzie Rodziców);
7) współpracuje ze wszystkimi organami Szkoły oraz  z Zarządem Fundacji;
8) w przypadku powierzenia przez Zarząd Fundacji środków finansowych, dysponuje nimi 

      w sposób określony w planie finansowym Szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe   wykorzystanie;
9) powołuje zespoły w trybie zarządzenia Dyrektora;
10) sprawuje opiekę nad uczniami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego oraz  zapewnia bezpieczeństwo uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
11) na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii z poradni  

      psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej  zwalnia do  końca danego  

      etapu edukacyjnego, ucznia z wadą  słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, 

      z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 
      z nauki drugiego języka obcego;
12) odpowiada  za  realizację  zaleceń  wynikających  z  orzeczenia  o   potrzebie kształcenia specjalnego ucznia;
13) na podstawie stosownych zaświadczeń i opinii zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego w zakresie określonym w opinii ( częściowo lub całkowicie);
14) na wniosek  lub za zgodą rodziców Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni specjalistycznej może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki wyznaczając nauczyciela opiekuna;
15) zatwierdza przedstawione przez nauczycieli programy nauczania, po zasięgnięciu

        opinii Rady Pedagogicznej;
16) stwarza warunki do działań w zespole : wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji,    w szczególności tych, które w zakresie swych zadań mają działania wychowawcze, dydaktyczne i opiekuńcze- wzbogacają ofertę szkolną;
17) sprawuje nadzór nad pracownikami Szkoły, w tym:
a)określa warunki pracy i zakres obowiązków nauczycieli, po akceptacji Dyrektora Zespołu;
               b) wprowadza zmiany w przydziale obowiązków nauczycieli i wychowawców 
                   zgodnie  z potrzebami szkoły, w szczególnie uzasadnionych przypadkach także w trakcie 
                     roku szkolnego;
                 c)przyznaje nagrody oraz wyznacza kary porządkowe nauczycielom i pozostałym,    

      pracownikom Szkoły po akceptacji  Zarządu Fundacji;
                 d)po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej występuje z wnioskiem w sprawie 
                    odznaczania  i wyróżniania nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły;
                  e)na wniosek Zarządu Fundacji podejmuje decyzję o przeniesieniu ucznia do szkoły    

      rejonowej w przypadku nieopłacenia czesnego przez dwa kolejne miesiące w roku   

      szkolnym;
 18)  porozumiewa się z Radą Pedagogiczną za pomocą  zarządzeń i komunikatów:
1)  wpisywanych do księgi zarządzeń i księgi zastępstw;
2)  przekazywanych w postaci informacji ustnych i mailowych zainteresowanym   

      przedstawicielom Rady Pedagogicznej;
3)  wywieszonych na tablicy ogłoszeń. 
3.  Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu     uczniowskiego do 30 września informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców o ustalonych dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, w wymiarze zgodnym    z Prawem Oświatowym  i Rozporządzeniem MEN oraz planem dydaktycznym szkoły.
4. Dyrektor szkoły do dnia 15 czerwca podaje do wiadomość szkolny zestaw podręczników obowiązujących w kolejnym roku szkolnym.
§ 17

1. Dyrektor Szkoły odpowiada przed organizatorem szkoły za:

1) zgodność funkcjonowania Szkoły z przepisami prawa oświatowego i niniejszego Statutu;
2) poziom uzyskiwanych przez Szkołę efektów kształcenia i wychowania;
3) bezpieczeństwo osób znajdujących się na terenie Szkoły;
4) całość dokumentacji Szkoły oraz prowadzenie dokumentacji uczniowskiej i pracowniczej zgodnie z przepisami;
5) powierzone finanse.
 2. Dyrektor sporządza dla   Zarządu Fundacji roczne sprawozdanie z działalności szkoły. 

 3. Dyrektor szkoły wykonuje inne zadania wynikające z przepisów takich jak: obwieszczenia ustawy,

     uchwały i rozporządzenia wydawane przez organy nadzorujące i zarządzające szkołą.

§ 18
1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoły realizującym zadania w zakresie kształcenia, 

wychowania i opieki nad uczniami.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor, pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole, psycholog szkolny oraz członkowie Zarządu Fundacji posiadający kwalifikacje pedagogiczne.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoły.

4. Przewodniczący (Dyrektor) prowadzi i przygotowuje zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania.
5. Rada, w formie uchwał, zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach związanych z działalnością dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą Szkoły. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy liczby jej członków plus jeden.

6. Dyrektor Szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

7. Do kompetencji  stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły; 

2) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania i  podręczników szkolnych;
3) Opiniowanie Szkolnego Programu Wychowawczo- profilaktycznego;
4) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
5) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.
6) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) wnioskowanie i podejmowanie decyzji o przeniesieniu uczniów do szkoły rejonowej;
8) opiniowanie organizacji pracy Szkoły, w tym tygodniowego rozkładu zajęć oraz 

     wewnątrzszkolnego systemu oceniania i promowania uczniów;
11)wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej na zajęciach edukacyjnych, przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania;
12)promowanie jeden raz w ciągu całego etapu edukacyjnego ucznia, który nie zdał egzaminu 

     poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;
13)opiniowanie innych zagadnień przedstawionych przez  Zarząd Fundacji lub organy Szkoły;
14) ustalanie  sposobu  wykorzystania  wyników  nadzoru  pedagogicznego,  w  tym 
      sprawowanego  nad  szkołą  przez  organ  sprawujący  nadzór pedagogiczny, w celu      

      doskonalenia pracy szkoły.

  8. Członkowie Rady Pedagogicznej przygotowują projekt statutu albo jego zmian i przedstawiają do 

     uchwalenia Radzie Pedagogicznej, po konsultacjach z Radą Rodziców i Samorządem 

     Uczniowskim. 
8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej                

są protokołowane.

10. Uczestnicy Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania przebiegu posiedzeń, 

      w szczególności zaś spraw, które mogą naruszać dobro osobiste wychowanków, rodziców

      i pracowników Szkoły.

11.Rada Pedagogiczna współpracuje ze wszystkimi organami Szkoły oraz z Zarządem Fundacji.

12. Przewodniczący Rady Pedagogicznej wstrzymuje wykonanie uchwały niezgodnej z przepisami

       prawa.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący

      Szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

14. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności

       z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę lub placówkę.

15. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
16. Zasady i tryb działalności Rady Pedagogicznej  określa regulamin ustalony przez Radę  

       Pedagogiczną.
§ 19
1. Rada Rodziców jest reprezentacją rodziców uczniów Szkoły.

2. Radę Rodziców tworzą dwuosobowe reprezentacje rodziców poszczególnych klas, wybrane na pierwszym w roku szkolnym zebraniu rodziców.

3. Kadencja Rady Rodziców trwa trzy lata.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły i określa w szczególności:

                1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
                2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad klasowych oraz                 

                    przedstawicieli tych rad do Rady Rodziców szkoły.
5.  Rada Rodziców w realizacji zadań szkoły jest samorządnym przedstawicielem rodziców 

     współdziałającym z Dyrektorem szkoły, radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, Zarządem  

     Fundacji i władzami oświatowymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.

6.  Do uprawnień i obowiązków Rady Rodziców należy pomoc w doskonaleniu organizacji 
 i warunków pracy szkoły a w szczególności:
1)  współpraca ze środowiskiem lokalnym; 

2) udzielanie pomocy Samorządowi Uczniowskiemu, organizacjom młodzieżowym
 i społecznym działającym w szkole;

3) występowanie do Dyrektora szkoły w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych

i przedmiotów nadobowiązkowych;

4) wyrażanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegającego się o wyższy stopień awansu zawodowego;

5) występowania do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela;

6) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo –profilaktycznego szkoły oraz opiniowanie statutu szkoły.
7. Spotkania Rady Rodziców organizowane są na wniosek Dyrektora Szkoły, Zarządu Fundacji lub z inicjatywy 1/3 członków Rady Rodziców.

9. Rada Rodziców jest organem opiniodawczym, wspiera ona działalność Szkoły

1)  a w szczególności:

2) podejmuje działania w celu uzyskania dodatkowych środków finansowych na rzecz szkoły;
3) występuje z wnioskami odnośnie sposobu uzyskiwania środków finansowych przez szkołę;
4) inicjuje pomoc organizacyjną i techniczną dla prawidłowego funkcjonowania szkoły;
5) opiniuje sprawy przedkładane, zgodnie ze Statutem  przez Dyrektora, Zarząd Fundacji lub organy Szkoły.

10. Rada Rodziców jest upoważniona do wystąpienia z wnioskiem o określenie składników kosztów utrzymania szkoły, uzasadniających wysokość czesnego. Rada Rodziców wyraża swą opinię 

w tym przedmiocie, zaś Zarząd Fundacji ma obowiązek ustosunkowania się do niej na piśmie.

§ 20
1. Społeczność uczniowską tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Reprezentantem społeczności uczniowskiej jest Samorząd Uczniowski. Samorząd Uczniowski stanowi jedyną reprezentację społeczności uczniowskiej.

3. W skład samorządu uczniowskiego wchodzą:
1) przewodniczący;
2) zastępca przewodniczącego;
3) sekretarz;
4) dwóch stałych członków.
4. Samorząd Uczniowski działa w oparciu o regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 
5. Regulamin Samorządu Uczniowskiego stanowi odrębny dokument i jest uchwalany przez samorząd.
6. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we 

wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treści, celem i stawianymi 

wymaganiami;
2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;
3)  prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4)  prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5)  prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej

      zgodnie  z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu       z Dyrektorem;
6)prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu i koordynatora szkolnych działań wolontariatu. Istnieje możliwość łączenia obu funkcji przez tego samego nauczyciela;
7)prawo do podejmowania działań z zakresu wolontariatu, w porozumieniu z Dyrektorem;

8)prawo do wyłaniania ze swojego składu  ( jeśli uczniowie uznają, że jest potrzebna)Rady Wolontariatu, której celem jest koordynacja działań wolontariackich na terenie szkoły         i wybór  projektów zgłoszonych przez poszczególne zespoły  klasowe lub grupy uczniowskie. Powołana Rada lub Samorząd Uczniowski może opracować regulamin wolontariatu, będący oddzielnym dokumentem lub częścią  regulaminu Samorządu  Uczniowskiego.
§ 21
1.Statut określa zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów      
    między nimi. 
               1) Ustala się następujące zasady współdziałania organów szkoły: 

  a) każdy organ szkoły zobowiązany jest do opracowania planu działania na rok                

      szkolny. Plany takie powinny być uchwalone nie później niż do końca września;                             

  b)kopie dokumentów przekazywane są Dyrektorowi, który zobowiązany jest do       

      powielenia i przekazania kompletu  każdemu organowi szkoły;
  c )Dyrektor zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Szkoły informując o podejmowanych działaniach i decyzjach na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, a w uzasadnionych przypadkach odpisy uchwał przekazywane są w formie pisemnej zainteresowanym organom szkoły;
 d)Dyrektor szkoły  zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. Każdy organ szkoły po zapoznaniu się z planami działania może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów. Organy przedstawiają swoje stanowiska w formie opinii lub wniosków w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.
e) organy szkoły mogą zapraszać na swoje planowanie lub doraźne zebrania;
     przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji lub poglądów.  
2. Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami szkoły rozwiązywane są polubownie w drodze

          mediacji z zachowaniem zasad określonych w pkt.  1-3:
1) jeżeli Dyrektor nie jest stroną konfliktu – pełni rolę mediatora;
2) jeżeli Dyrektor pozostaje w konflikcie z którymś z w/w organów, to funkcję   mediatora

     pełni przedstawiciel organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
3)w razie niemożności rozwiązania sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły
   Dyrektor, w zależności od przedmiotu konfliktu, powiadamia organ prowadzący lub

    nadzorujący w celu podjęcia decyzji ostatecznych, kończących spór.
Rozdział IV
Organizacja Szkoły

§ 22
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
2. Szkoła organizuje uczniom zajęcia w wymiarze 35 – 40 godzin tygodniowo i w tym czasie 

przyjmuje odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów. Godziny funkcjonowania Szkoły 

określa corocznie Dyrektor w postaci planu zajęć.

3. Praca szkoły w danym roku szkolnym opiera się na projekcie organizacyjnym opracowanym przez Dyrektora Szkoły.

4. Szkoła jest placówką oświatowo – wychowawczą kształcącą młodzież od klasy pierwszej           do ósmej. Szkoła może działać przy niepełnej strukturze klas.

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział klasowy.

6. Każdy oddział klasowy Dyrektor  powierza opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w tym oddziale.

7. Czas trwania zajęć nie musi być ograniczony 45-minutową jednostką lekcyjną.

8. Organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno – wychowawczych określa roczny lub semestralny rozkład zajęć.

9. Zajęcia dydaktyczne mogą być prowadzone również  z podziałem na grupy lub w grupach między klasowych.  

10. Zajęcia szkolne odbywają się w siedzibie szkoły i w Domu Pracy Twórczej w Łutowcu oraz poza siedzibą w trakcie wycieczek i dłuższych wyjazdów.

11.  Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w szkole  realizowane są w formie zajęć obowiązkowych. 
12. Oferta dydaktyczna może obejmować również zajęcia dodatkowe w formie kół zainteresowań zgodnie z zapotrzebowaniem i zainteresowaniami uczniów. Zajęcia takie są prowadzone w formie zajęć pozalekcyjnych, z zastrzeżeniem, że udział w niektórych z nich  może wymagać dodatkowej odpłatności. 
13. Na zajęcia dodatkowe dziecko uczęszcza za zgodą rodziców (prawnych opiekunów). 
 W czasie trwania tych zajęć nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo uczestniczących         w  nich uczniów. 

14. Szkoła prowadzi zajęcia opiekuńczo - wychowawcze, jeśli otrzyma od prawnych opiekunów ucznia zgłoszenie na tę formę zajęć opiekuńczych. 
15. Szkoła zapewnia podstawową opiekę zdrowotną uczniów.

16. Na życzenie rodziców Szkoła organizuje zajęcia z religii i etyki.

17.  W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny służący do bieżącego monitorowania   
 pracy dydaktycznej i wychowawczej uczniów, różnorodnych i systematycznych metod oceniania  

 postępów, diagnozowania indywidualnych zdolności  i planowania własnego rozwoju w oparciu   o nowoczesne technologie informacyjne. Dziennik umożliwia rodzicom kontrolowanie postępów  w edukacji oraz oceny zachowania swojego dziecka.
18. Szkoła organizuje i finansuje w ramach czesnego dowożenie uczniów na basen.

19. Szkoła może organizować dowożenie uczniów do budynku szkolnego i rozwożenie ich po 

      zakończeniu zajęć. Trasę przejazdu autobusu szkolnego ustala Zarząd Fundacji, uwzględniając     

      sugestie rodziców przekazane na zebraniach organizacyjnych na początku roku szkolnego. 

20.Korzystanie uczniów z powyższych przejazdów wiąże się z dodatkową odpłatnością. 
21.W zajęciach wspomagających rozwój uczniów, organizowanych przez szkołę, mogą brać udział  

      Wolontariusze.

22. Wolontariusz to osoba fizyczna, która ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje świadczenia.

23. Praca wolontariuszy odbywa się w zakresie, w sposób i w czasie określonym w porozumieniu           

      z Dyrektorem szkoły.

§ 23
1. W szkole funkcjonują zespoły, w skład których wchodzą członkowie rady pedagogicznej.

2. W Szkole powołuje się zespoły stałe jak: zespół wychowawczo- profilaktyczny  i  zespoły samokształceniowe oraz doraźne – tj. problemowo- zadaniowe. 

3. Zespół wychowawczy tworzą: Dyrektor szkoły, wychowawcy klas, psycholog lub pedagog szkolny. Do zadań zespołu wychowawczego należy:  

1) analiza problemów wychowawczych i dydaktycznych; 

2) interweniowanie w sprawach poważnego naruszania regulaminu uczniowskiego; 

3) pomoc w likwidowaniu niepowodzeń szkolnych; 

4) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) uczniów o możliwości uzyskania

    dodatkowej pomocy materialnej;

                5)rozpatrywanie sytuacji dzieci z rodzin dysfunkcyjnych i interweniowanie w celu

     udzielenia pomocy;

6) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

4. W szkole mogą być powołane następujące zespoły samokształceniowe: zespół  edukacji wczesnoszkolnej, zespół matematyczno- przyrodniczy, zespół humanistyczny, zespół języków obcych, zespół wychowawczo – profilaktyczny, zespół ds. sportu, turystyki i rekreacji, zespół ds. zmian w statucie szkoły, zespół ds. ewaluacji, zespół ds. planu dydaktyczno-wychowawczego, zespół ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej, zespół ds. Doradztwa zawodowego.  Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez  Dyrektora szkoły,       na wniosek członków zespołu.

5. Zespoły samokształceniowe, to zespoły, które tworzą nauczyciele przedmiotów pokrewnych. Kieruje nim przewodniczący powoływany przez Dyrektora szkoły, na wniosek zespołu. Zespół problemowo-zadaniowy powołuje Dyrektor. Zespół wykonuje konkretne zadania według aktualnych potrzeb. 
6. Do zadań zespołów należy:

1)wyrażanie opinii w sprawie możliwości wprowadzania innowacji i eksperymentów w danej  klasie;
2) branie udziału w wystawianiu ocen  zachowania; 

3) wnioskowanie o przyznanie nagrody (wyróżnienia) lub ukaranie ucznia (uczniów);
4) analizowanie bieżących postępów i osiągnięć uczniów w danym oddziale; 

5) analizowanie wyników klasyfikowania i promowania w danym oddziale 

    ustalenie zestawu programów dla danych przedmiotów oraz ich modyfikowanie w

    miarę potrzeby, dostosowanie do możliwości i potrzeb  konkretnej grupy uczniów; 

6) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
7) opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania  

     wyników nauczania (PZO); 

8) organizowanie wewnętrznego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli przez wymianę doświadczeń; 
9) zasięganie opinii o przygotowanych w szkole autorskich i innowacyjnych programach           

    nauczania, opiniowanie wybranych do realizacji programów i podręczników szkolnych.
7. Organizacją wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli zajmuje się lider. Do jego zadań 

     należy: 

1) badanie potrzeb i oczekiwań nauczycieli; 

2) tworzenie odpowiedniego klimatu i integracji w Radzie Pedagogicznej;
3) współpraca z instytucjami pomagającymi w doskonaleniu Rady Pedagogicznej (instytucje doskonalenia, samorząd lokalny); 

4) organizowanie i prowadzenie szkoleń. 

8. Szkoła prowadzi zajęcia dodatkowe dla uczniów uwzględniając ich zainteresowania i potrzeby  

     rozwojowe. Zajęcia takie uwzględnia się w organizacji pracy szkoły.
§ 24
1. Statut określa zasady rekrutacji uczniów.
2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym    i trwa do ukończenia szkoły. 
3.Do dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły zobowiązani są jego     

    rodzice lub prawni opiekunowie. 

4. Szkoła prowadzi zapisy do szkoły dziecka realizującego obowiązek szkolny w szkole i poza szkołą.
5. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w szkole zostaje wpisane na listę uczniów szkoły po         uiszczeniu przez rodziców wpisowego i podpisaniu umowy o naukę. 
6. W przypadku przejścia ucznia z innej szkoły  koniecznym jest dostarczenie  kopii arkusza ocen ucznia, poświadczonej za zgodność z oryginałem przez Dyrektora szkoły, do której uczeń uczęszczał oraz ostatniego świadectwa.
7. Dodatkowym warunkiem przyjęcia ucznia jest pozytywna ocena zachowania oraz pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

8. Procedury powyższe obowiązują również ucznia przychodzącego do szkoły w trakcie roku szkolnego.
9. Dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą zostaje wpisane na listę uczniów                 po dopełnieniu następujących formalności:
1) Dyrektor przyjmuje dziecko do szkoły a następnie na wniosek rodziców,  może zezwolić     na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą;
2) zezwolenie  na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą Dyrektor wydaje w drodze decyzji;
3) Dyrektor szkoły  decyzję o spełnianiu przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą 

     i przyjęciu ucznia do konkretnej klasy podejmuje na podstawie dostarczonych

     dokumentów,  takich jak: 

a) wniosek o wydanie zezwolenia, o którym mowa w pkt. 1;
b) oświadczenie rodziców (opiekunów prawnych) o zapewnieniu dziecku   

     warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej  

     na danym etapie edukacyjnym;
c) opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej;
d) ostatnie świadectwo szkolne wydane w Polsce; 

e) świadectwo, zaświadczenie lub inny dokument wydany przez szkołę za granicą,  

    potwierdzające uczęszczanie przez ucznia do szkoły za granicą i wskazujące  

    klasę lub etap edukacji, który uczeń ukończył  oraz dokument potwierdzający  

    sumę lat nauki szkolnej ucznia;
f) zobowiązanie rodziców (opiekunów prawnych)  do przystępowania w każdym  

    roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą do 
    rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.
10. Cofnięcie zezwolenia , którym mowa w pkt. 2) -   na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą  następuje:

1) na wniosek rodziców (opiekunów prawnych);
2) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpiło do egzaminu klasyfikacyjnego, albo nie zdało rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

11. Cofnięcie zezwolenia skutkuje skreśleniem z listy uczniów.

12. Dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w szkole                    w  nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych.

13. W przypadku, gdy dziecko wpisane do szkoły posiada rodzeństwo, szkoła gwarantuje 
       pierwszeństwo przy wpisie na listę uczniów tego rodzeństwa. 
14.Szczegółowe zasady dotyczące wysokości wpisowego i opłat miesięcznych określa umowa     

      o naukę.

15. Rekrutacja do szkoły odbywa się bez określenia terminu- trwa cały rok. 
§ 25
1. W szkole może być zorganizowana biblioteka szkolna.

2. Zadania i organizacja biblioteki szkolnej: 

1) biblioteka szkolna jest pomieszczeniem ogólnoszkolnym służącym realizacji potrzeb       i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela; 

2) biblioteka szkolna gromadzi następujące materiały (zbiory): 

a) podręczniki szkolne niezbędne do realizacji szkolnego zestawu programów nauczania;
b) materiały edukacyjne- zastępujące lub uzupełniające podręczniki

c) materiały ćwiczeniowe;
d)książki i literaturę pedagogiczną dla nauczycieli;
e) programy nauczania dla nauczycieli;
f) statut szkoły, program wychowawczy i profilaktyczny szkoły do wglądu rodziców,  

     nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

3) Z biblioteki szkolnej (w ramach udostępniania posiadanych zbiorów) mogą korzystać wszyscy uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoły. Udostępniania podręczników i materiałów edukacyjnych, ćwiczeniowych i innych źródeł informacji dokonuje się na następujących zasadach: 

a) komplet podręczników lub materiałów edukacyjnych w danym roku szkolnym udostępnia się uczniowi na podstawie karty wypożyczeń. Materiały te mogą mieć postać papierową lub elektroniczną. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika lub materiału edukacyjnego Dyrektor szkoły może żądać od rodziców ucznia zwrotu kosztu zakupu podręcznika lub materiału edukacyjnego. W przypadku opuszczenia przez ucznia szkoły w trakcie roku szkolnego lub po jego zakończeniu podręczniki i materiały edukacyjne podlegają zwrotowi do biblioteki szkolnej;
b) materiały ćwiczeniowe są udostępniane na zasadach wymienionych w pkt. a) lub przekazywane uczniom bez obowiązku zwrotu na podstawie sporządzonego wykazu dla danej klasy;
 c) inne źródła informacji  wypożyczane są do użytku uczniów na lekcjach pod kontrolą nauczyciela jak również indywidualnie w bibliotece pod nadzorem opiekuna biblioteki; 

d)książki i materiały pedagogiczne i dydaktyczne udostępniane są nauczycielom na zajęcia dydaktyczne oraz do domu na podstawie księgi wypożyczeń;
e) dokumenty szkolne takie jak: statut szkoły, program wychowawczy i profilaktyki dla rodziców udostępnia się na stronie internetowej szkoły;
f) programy nauczania udostępnia się rodzicom do wglądu na miejscu.
3. Nadzór nad biblioteką szkolną sprawuje Dyrektor szkoły, który: 

1) zapewnia pomieszczenie;  

2) zatrudnia opiekuna biblioteki;   

3) zarządza inwentaryzację zbiorów biblioteki.  

4. Biblioteką kieruje opiekun biblioteki. Do zadań opiekuna należy między innymi: 

1) troska  o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego; 

2) gromadzenie zbiorów; 

3) prowadzenie ewidencji i wypożyczanie zbiorów;  

4) opracowanie zbiorów (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne                        i konserwacja). 
Rozdział V 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§26
1. W szkole zatrudnieni są: 

1) pracownicy pedagogiczni – nauczyciele; 

2) pracownicy administracji; 

3) pracownicy obsługi. 

2. Na stanowiskach pedagogicznych zatrudniani są pracownicy posiadający odpowiednie 

kwalifikacje.

3. Nauczyciele i pracownicy obsługi zatrudniani są na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia  lub umowy o dzieło.

§27
1. Nauczyciele, o których mowa w par. 26 ust. 1 pkt. 1) mogą być zatrudnieni na stanowisku:
1) nauczyciela przedmiotu;   

2) psychologa szkolnego; 

3) dyrektora ;
4) nauczyciela wychowawcy ;
5) opiekuna stażu.  

§28
1. Nauczyciele mają obowiązek nauczać i wychowywać dzieci zgodnie z par. 4 niniejszego Statutu oraz realizować statutowe cele i zadania szkoły. 

2. Nauczyciel jest zobowiązany do wykonywania wszystkich poleceń wydanych przez Dyrektora 

       Szkoły związanych z organizacją procesu dydaktyczno – wychowawczego i zadań opiekuńczych. 3.   Ponadto obowiązkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programów nauczania i wychowania w przydzielonych mu klasach według jego najlepszej woli i wiedzy, a także realizacja zadań organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Szkoły;
2) zapewnienie bezpieczeństwa powierzonym mu uczniom na zajęciach organizowanych przez Szkołę;
3) kierowanie się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanowanie godności osobistej ucznia;
4) dostosowanie treści i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia;
5) ocenianie ucznia zgodnie z rozporządzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania;
6) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i mającym trudności w nauce,   

dostosowanie wymagań do indywidualnych możliwości ucznia, realizacja indywidualnych zaleceń poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych oraz wdrażanie do  

czynnego uczestnictwa w życiu klasy, szkoły, rodziny, środowiska lokalnego, kraju; 

8) upowszechnianie demokracji i samorządności jako metody wychowawczej;
9) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu

     dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczego; 

10) obowiązkowy i aktywny udział w zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz zespołów;
        11)systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz uczestnictwo w konferencjach  

         metodycznych.
§ 29
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole oraz na zajęciach

    pozaszkolnych organizowanych przez placówkę.
2. Warunki bezpieczeństwa i ergonomii w budynku szkolnym są określone w Rozporządzeniu

    MENiS z dnia 31.12.2002 r. z późniejszymi zmianami, w sprawie bezpieczeństwa i higieny            

    w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.
3. W celu zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony dzieci i młodzieży  – wejście lub wyjście

     z budynku nadzorują pracownicy obsługi (w zależności od czasu pracy), mający prawo

     zatrzymania wszystkich osób.
4. Pracownikowi obsługi nie wolno wpuścić do budynku osób, co do których nie ma

    pewności ich poprawnego zachowania; o zatrzymaniu pracownik obsługi ma obowiązek

    natychmiast powiadomić Dyrektora  szkoły.
5. Uczniowie przychodzą do szkoły podczas przerwy poprzedzającej rozpoczęcie przez nich

    zajęć dydaktycznych.
6. Za bezpieczeństwo uczniów w drodze do i ze szkoły odpowiedzialni są rodzice (prawni

    opiekunowie).
7. Szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo uczniów przebywających poza budynkiem, przed

     lekcjami i po zajęciach dydaktycznych.
7. Uczeń przebywający na zajęciach dydaktycznych pozostaje pod opieką szkoły, a bezpośrednio    

pod opieką nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne.
9.  Dla zapewnienia bezpieczeństwa ucznia podczas przerw lekcyjnych oraz wszelkich imprez  

      organizowanych przez szkołę opiekę nad uczniami sprawują nauczyciele prowadzący zajęcia
 i nauczyciele dyżurni.
10.Nauczyciel prowadzący zajęcia na boisku szkolnym ponosi pełną odpowiedzialność za uczniów 
      podczas zajęć i przerw lekcyjnych.

16. Podczas przerw za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel dyżurujący w danym miejscu.

17. Plan dyżurów ustala Dyrektor na dany rok szkolny. Zakres czynności i odpowiedzialności dyżurującego nauczyciela obejmuje:
1)zapoznanie się i ścisłe przestrzeganie harmonogramu dyżurów;

2)czynne pełnienie dyżurów przez:

   a) przebywanie w miejscu przewidywanym w harmonogramie;
   b) czuwanie nad właściwym zachowaniem i bezpieczeństwem uczniów;
   c)  interweniowanie w przypadku przekroczenia dyscypliny przez uczniów         
                           i przekazanie informacji o takim zachowaniu wychowawcy;
   d) kontrolowanie toalet;
   e) natychmiastowe zgłoszenie Dyrektorowi szkoły każdego wypadku;
   f) uczestniczenie w sporządzaniu protokołu powypadkowego;
   g) zgłoszenie w sekretariacie szkoły usterek, zagrażających bezpieczeństwu    

       uczniów.

13. Uczniom zabrania się opuszczania budynku szkoły w czasie trwania ich zajęć

       dydaktycznych.

 14. Każde zajęcia dydaktyczne i pozaszkolne organizowane przez szkołę prowadzone są pod

       nadzorem nauczyciela.
15. Za bezpieczeństwo ucznia w czasie zajęć odpowiada nauczyciel prowadzący daną lekcję.
16. Uczniom nie wolno samodzielnie przebywać w obiektach sportowych.
17. Każde zajęcia odbywające się w ramach godzin dydaktycznych poza budynkiem szkoły

       rozpoczynają się zbiórką w szkole i sprawdzeniem obecności i kończą się powrotem do

       szkoły i ponowną kontrolą obecności.
18. Uczeń może być zwolniony z powrotu do szkoły po zajęciach dydaktycznych

       odbywających się poza budynkiem szkoły wyłącznie na pisemną prośbę rodzica (prawnego

       opiekuna).
19. Dla zapewnienia bezpieczeństwa w szkole i poza nią  wprowadza się procedurę

      zwalniania z zajęć lekcyjnych:

1) uczeń może być zwolniony z zajęć dydaktycznych lub innych odbywających się

     w szkole osobiście przez rodzica (prawnego opiekuna) albo na jego pisemną prośbę,

     w szczególnych przypadkach za pośrednictwem poczty elektronicznej, po uprzednim

     kontakcie telefonicznym z wychowawcą lub Dyrektorem szkoły;

2) uczeń może samodzielnie opuścić szkołę po zakończeniu zajęć dydaktycznych pod warunkiem  złożenia przez rodzica ( prawnego opiekuna) pisemnej zgody na samodzielny powrót do domu. Zgoda taka obowiązuje w danym roku szkolnym i jest przechowywana w aktach ucznia;
3) jeżeli uczeń źle się czuje, higienistka szkolna, wychowawca lub inny nauczyciel

    zgłasza zaistniały fakt w sekretariacie szkoły;

          4) telefonicznie informuje się rodzica (prawnego opiekuna) o stanie zdrowia dziecka;

          5) rodzic (prawny opiekun) zobowiązany jest odebrać dziecko ze szkoły osobiście lub

              przez inną upoważnioną  osobę. Upoważnienie takie musi być przekazane na piśmie z     

              podaniem danych osobowych i numerem dokumentu identyfikacyjnego.. wszyscy uczniowie  

              mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurujących

              oraz pracowników obsługi podczas przerw międzylekcyjnych.
20. Wyjścia z uczniami w czasie zajęć lekcyjnych poza teren szkoły muszą być odnotowane

       w „zeszycie wyjść”, który znajduje się na portierni szkoły; w trakcie takich wyjść obowiązuje  

       skrócona wersja karty wyjść, którą nauczyciel potwierdza u Dyrektora a kopię pozostawia 

       w sekretariacie szkoły. 
21. Uczniowie biorący udział w konkursach, turniejach i zawodach odbywających się poza

       terenem szkoły oddają opiekunowi pisemną zgodę rodziców (prawnych opiekunów) do

       dnia konkursu, turnieju, zawodów.
22. Uczeń biorący udział w wojewódzkim konkursie przedmiotowym organizowanym przez

       kuratorium oświaty lub w innym konkursie międzyszkolnym lub zawodach sportowych

       zwolniony jest w tym dniu z zajęć dydaktycznych. Uczeń może wrócić na dalsze zajęcia     

       dydaktyczne jeśli takie jeszcze trwają.

23. Uczeń, który nie uczęszcza na lekcje religii lub etyki, przebywa w holu dolnym szkoły pod     

       opieką portiera.

24. Wyjazdy szkolne odbywają się zgodnie i na zasadach ustalonych w Regulaminie

       Wycieczek.

25. W czasie dyskotek, zabaw szkolnych lub innych imprez popołudniowych odbywających się

       w szkole, uczniowie przebywają na terenie budynku szkoły pod nadzorem nauczycieli, a za

        bezpieczny dojazd, dojście i powrót uczniów odpowiedzialni są rodzice (prawni

        opiekunowie).
26. Wychowawcy informują rodziców (prawnych opiekunów) o dyskotekach, zabawach lub

       innych imprezach szkolnych na zebraniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub

       na bieżąco podając czas trwania i miejsce imprezy.
27. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły lub środowiska odbywa się za zgodą rodziców

      (prawnych opiekunów) i z zachowaniem środków bezpieczeństwa, pod nadzorem

       nauczycieli lub innych osób wyznaczonych przez Dyrektora szkoły.
28. Uczniów obowiązuje całkowity zakaz przynoszenia do szkoły: ostrych narzędzi, petard,

       papierosów, e-papierosów, tabaki, alkoholu, narkotyków lub innych środków stanowiących

       zagrożenie bezpieczeństwa osób znajdujących się w szkole.
29. Uczniowie niestosujący się do przepisów zawartych w Statucie podlegają karze zgodnie ze

       Statutem. 

30. Nauczyciele na pierwszych zajęciach w nowym roku szkolnym zapoznają uczniów

       z regulaminami sal do nauczania zajęć komputerowych, przyrody, basenu oraz sali   

       gimnastycznej; uczniowie są zobowiązani do przestrzegania tych regulaminów.

§30
1. Oddziałem klasowym opiekuje się nauczyciel- wychowawca. Dla zapewnienia ciągłości          i skuteczności pracy wychowawczej, funkcje wychowawcy w oddziale w ciągu całego etapu edukacyjnego pełni ten sam nauczyciel. Ewentualnych zmian wychowawcy dokonuje się tylko w szczególnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoły może uwzględnić, na podstawie pisemnego wniosku rodziców klasy lub samorządu klasowego, zmianę nauczyciela pełniącego funkcję wychowawcy.
2 Do zadań wychowawcy klasy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie,                      a w szczególności: 
1) animacja życia klasowego oraz pełnienie funkcji mediacyjnej w sprawach spornych 

    wewnątrz zespołu klasowego oraz między uczniami i dorosłymi;
2) zindywidualizowana opieka wychowawcza;
3) opracowanie i realizacja programu wychowawczego zgodnego z potrzebami uczniów
i szkolnym programem wychowania;
4) współpraca z nauczycielami uczącymi w powierzonym mu oddziale;
5) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów na zajęcia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowiązku szkolnego i obowiązku nauki; 

6) motywowanie uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, kołach zainteresowań, konkursach przedmiotowych i pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej działalności na rzecz klasy, szkoły i środowiska lokalnego; 

7)  integrowanie zespołu klasowego, kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami opartych na życzliwości, tolerancji, współdziałaniu, koleżeństwie, przyjaźni, pomocy; rozwiązywanie i eliminacja konfliktów, problemów wychowawczych; 

8) wyrabianie u uczniów poczucia współodpowiedzialności za ład, porządek, estetykę, czystość na terenie klasy i szkoły;
9) wdrażanie do dbania o higienę, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz  przestrzegania zasad BHP w szkole i poza nią;
10)utrzymywanie stałych kontaktów z rodzicami, informowanie ich o postępach w nauce
 i problemach wychowawczych uczniów;
11) informowanie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o uzyskiwanych przez niego   

      ocenach bieżących, śródrocznych i rocznych z poszczególnych zajęć edukacyjnych oraz     

      ocenach zachowania, osiągnięciach, sukcesach, trudnościach w nauce, niepowodzeniach   

      szkolnych, problemach wychowawczych;
12)włączanie rodziców w realizację procesu wychowania oraz w różnorodne formy życia 

      klasowego i szkolnego;
13)udzielanie rodzicom pomocy w sytuacjach problemowych dotyczących ich dziecka.
§31
1.W szkole może być zatrudniony psycholog szkolny. 
2.Do zadań, uprawnień i odpowiedzialności psychologa  szkolnego należy: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznia oraz analizowanie przyczyny niepowodzeń szkolnych; 

2) określenie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb; 

3) organizowanie i prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, socjoterapeutycznych dla uczniów; 

4) podejmowanie i wspieranie działań wychowawczych i  profilaktycznych nauczycieli wynikających z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoły; 

5) organizowanie i prowadzenie warsztatów dla rodziców i nauczycieli z zakresu komunikacji społecznej oraz umiejętności wychowawczych; 
6) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli i rodziców; 

7) wspieranie uczniów, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia oraz udzielaniu informacji w tym zakresie; 

8) wspieranie rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;
9) wspieranie rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz 

     umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców;
10) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
3. W ramach swych uprawnień  psycholog szkolny: 

1) współdecyduje w sprawach wychowawczo-opiekuńczych uczniów szkoły; 

2)wnioskuje do Dyrektora szkoły o skierowanie spraw uczniów z rodzin do odpowiednich sądów rodzinnych i dla nieletnich;
3)wnioskuje do wychowawców, rady pedagogicznej i Dyrektora szkoły w sprawach nagradzania,  wyróżniania i karania uczniów.  
4. W ramach swych uprawnień psycholog odpowiada za: 

1)sprawność organizacyjną pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

2)prowadzenie dokumentacji w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3)efekty współpracy z wychowawcami i nauczycielami w zakresie podnoszenia poziomu wychowawczego szkoły; 

4)efekty współpracy szkoły z odpowiednimi instytucjami.
§32 

1.Nad nauczycielami realizującymi staż zawodowy w ramach awansu zawodowego  Dyrektor  

   szkoły powierza opiekę nauczycielowi – opiekunowi stażu, zgodnie z odrębnymi

   przepisami.
2. Zadaniem opiekuna jest:

 1) udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczególności w przygotowaniu i realizacji w okresie stażu planu rozwoju zawodowego nauczyciela, oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu;
2) spotkania informacyjne, konsultacyjne, diagnostyczne  z nauczycielem realizującym staż; 
3) obserwowanie lekcji prowadzonych  przez nauczyciela – stażystę;
4) prowadzenie lekcji dla nauczyciela odbywającego staż;
5) udział w komisji kwalifikacyjnej zgodnie z poziomem stażu.
§33 

1.Prawa i obowiązki pracowników  pedagogicznych zatrudnionych w Szkole określają obowiązujące przepisy z tym, że obowiązkowy tygodniowy wymiar czasu pracy ustala, na wniosek Dyrektora Szkoły, określając go w umowie zatrudnienia.
2.Nauczyciele mają prawo do:

1) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoły;
2) odwołania się od dokonanej oceny do organizatora Szkoły i organu sprawującego nadzór pedagogiczny; 
3) właściwych warunków pracy;
4) opracowywania autorskich programów nauczania i wychowania;
5) korzystania z zasobów szkolnej biblioteki;
6) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrekcji, Rady Pedagogicznej i innych pracowników Szkoły oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie 

placówek;
7) uzyskiwania pomocy w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych;
8) wyróżnień oraz nagród wynikających z regulaminu pracy.
§34 

1. Zadania pracowników administracji i obsługi szkoły. 

1) pracownicy administracji i obsługi  szkoły są zobowiązani w szczególności do: 

a) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole; 

b) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych; 

c) przestrzegania regulaminu pracy;
d) dbania o dobro szkoły, chronienie jej mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić szkołę na szkody;
e) przestrzegania zakresu swoich obowiązków.

2.Pracownicy obsługi mają prawo do:

1) rzetelnej oceny pracy przez Dyrektora Szkoły;
2) odwołania się od dokonanej oceny do Organu Założycielskiego Szkoły; 

3) właściwych warunków pracy;
4) wyróżnień oraz nagród wynikających z regulaminu pracy.

3. Szczegółowe zadania, zakresy obowiązków oraz regulamin kar i nagród wszystkich pracowników ujęte są w Regulaminie Pracy.
Rozdział VI
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA
§ 35
1. Uczniowie Szkoły mają prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia;
2) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi    

wymaganiami; 

3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, uwzględniającej zarówno 

     stan wiedzy jak i umiejętności i starania;
4) korzystania ze specjalistycznych form pracy dydaktycznej oraz pracowni szkolnych zgodnie z  obowiązującymi w nich regulaminami;
5) organizacji życia szkolnego, umożliwiającej zachowanie właściwych proporcji miedzy wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań, 

6)  redagowania i wydawania gazety szkolnej; 

7)  organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie    z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem, wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;   

10)zindywidualizowanego procesu kształcenia, form i programów nauczania oraz zajęć 
korekcyjno- kompensacyjnych i wyrównawczych;  

          11) indywidualnych programów nauczania w przypadku uczniów szczególnie          

     uzdolnionych; 

          12) równych warunków kształcenia; 

13)uczestnictwa w pracach Samorządu uczniowskiego;
14)opieki wychowawczej i warunków zapewniających ochronę przed wszelkimi formami

przemocy fizycznej bądź psychicznej;
          15)ochrony i poszanowania własnej godności oraz wolności osobistej, zgodnie z Konwencją   

               Praw Dziecka;
          16)bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, wychowania i opieki;
17) opieki przyznawanej w przypadku zaistnienia trudnej sytuacji materialnej i życiowej; 

18) zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijających ich zainteresowania i uzdolnienia;
19) korzystania z bezpłatnych podręczników, materiałów edukacyjnych                                       
       i ćwiczeniowych zgodnie z odrębnymi przepisami (regulamin biblioteki);
20) działalności i samorealizacji w działaniach wolontariackich.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego opiekunowie prawni występują z pisemną   

      skargą do Dyrektora Szkoły. Dyrektor po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego 

pisemnie informuje strony o zajętym stanowisku i podjętych działaniach. Od postanowienia 

Dyrektora Szkoły przysługuje stronom odwołanie do Zarządu Fundacji „Elementarz”.

§ 36
1. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie szkoły, a 

     zwłaszcza:

1) Regularnego uczęszczania na obowiązkowe zajęcia wynikające z planu nauczania, zajęcia 

     dodatkowe przydzielone przez Radę Pedagogiczną, wybrane zajęcia pozalekcyjne. 
2) Systematycznego usprawiedliwiania każdej nieobecności. Usprawiedliwieniem nieobecności 
     na obowiązkowych zajęciach jest pisemne usprawiedliwienie  wydane przez rodziców lub   

     zaświadczenie lekarskiego.
3) Systematycznego przygotowania do zajęć, rzetelnej pracy podczas lekcji oraz uzupełniania 

     braków w wiadomościach spowodowanych przez absencję.
4) Dbałości o kulturę słowa, estetykę wyglądu oraz czystość i porządek pomieszczeń w Szkole 

     i jej otoczeniu.
5) Dbania o swoje rzeczy osobiste i zabezpieczenia ich przed zniszczeniem, zgubieniem lub 

kradzieżą.
6) Przestrzegania postanowień organów Szkoły oraz poleceń nauczycieli.
7) Kulturalnego zachowania wobec wszystkich pracowników szkoły.
8) Traktowania z szacunkiem nauczycieli, pracowników szkoły i osób spełniających funkcje opiekuńczo- wychowawcze podczas zajęć szkolnych i pozaszkolnych.
9) Wzbogacania życia klasy i szkoły własną inicjatywą, zdolnościami i energią.
10) Godnego reprezentowania szkoły w każdym miejscu i czasie.
11) Przestrzegania zasad kultury w stosunku do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

12) Odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój, poprzez przestrzeganie zasad BHP oraz regulaminów obowiązujących w szkole. 

13) Dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w szkole. 

14)Korzystania z możliwości wypożyczania podręczników szkolnych.
15) Noszenia obuwia zmiennego, przynoszenia do szkoły tylko niezbędnych przyborów             i pomocy szkolnych. 

16) Uczniowie nie korzystający z zajęć opiekuńczo- wychowawczych  mają obowiązek opuszczenia szkoły bezpośrednio po zakończeniu zajęć szkolnych. Uczniowie oczekujący   w szkole na zajęcia pozalekcyjne mają obowiązek przebywania na terenie dolnego holu szkoły.  

17) Zakazu używania elementów charakteryzujących kluby sportowe i inne subkultury   

     młodzieżowe.
          18) Noszenia schludnego stroju na terenie szkoły-  zakazu noszenia wyzywającego ubioru   

      (odkryte części tułowia, głębokie dekolty, obraźliwe lub wulgarne napisy itp.). 

          19) Uczęszczania na zajęcia organizowane przez szkołę w stroju szkolnym, a w ustalonych     

                dniach w stroju galowym, który obowiązuje podczas uroczystości szkolnych, związanych    

                z obchodami świąt  państwowych, rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego oraz innych    

                uroczystości wynikających ze szkolnego kalendarza uroczystości. 

   20)Strój galowy obowiązuje także wszystkich uczniów reprezentujących szkołę w konkursach

      (z wyłączeniem zawodów sportowych – ) oraz  uczniów biorących udział w zajęciach    

       dydaktyczno-wychowawczych pozaszkolnych placówkach kulturalnych i oświatowych.
21)Uczniów Szkoły obowiązuje zakaz:

    a) posiadania i używania telefonów komórkowych w czasie lekcji, przerw oraz zajęć     

        opiekuńczo –    wychowawczych. W sytuacjach losowych uczeń może korzystać    

        własnego telefonu komórkowego w sekretariacie szkoły;
     b)przynoszenia do Szkoły przedmiotów wartościowych, w tym laptopów, tabletów       
                             i innych sprzętów elektronicznych i multimedialnych. 
22)Uczniowie mogą być w posiadania przedmiotów, o których mowa w punkcie 21a i b pod warunkiem  pisemnej zgody rodziców jednak użytkowanie ich nie może naruszać postanowień niniejszego Statutu.
§ 37
1. W szkole obowiązuje następujący tryb składania skarg w przypadku naruszania praw ucznia:

1) w przypadku, gdy uczeń uważa iż jego prawa zostały naruszone może on lub jego rodzice (opiekunowie prawni) złożyć pisemne zażalenie do Dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy lub psychologa szkolnego;
2) Dyrektor w ciągu 7 dni od jego złożenia rozpatruje zażalenie. W przypadku zasadności złożonego zażalenia wydaje decyzję o podjęciu stosownych działań przywracających możliwość korzystania z określonych uprawnień. W przypadku, gdy naruszenie praw ucznia spowodowało niekorzystne następstwa dla ucznia podejmuje czynności likwidujące ich skutki. 

§ 38
1. Uczniom, którzy w sposób szczególny realizują swoje obowiązki lub też w inny sposób 

     wyróżniają się na tle społeczności szkolnej, mogą być udzielone pochwały lub przyznane

     nagrody. 
     Ponadto w szkole  stosuje się także pochwały i nagrody takie jak:

1) pochwała udzielona przez nauczyciela uczącego ;

2) pochwała udzielona przez wychowawcę ;

3) pochwała udzielona przez Dyrektora na forum szkoły;  

4) pisemna pochwała udzielona przez Dyrektora szkoły oraz list gratulacyjny do rodziców ucznia.
2. Uczniom, którzy nie realizują podstawowych obowiązków uczniowskich lub uchybiają 

       ustaleniom porządkowym i organizacyjnym szkoły, może być udzielona kara:
1)uwaga nauczyciela uczącego;
2)uwaga wychowawcy klasy; 
3) ustne upomnienie Dyrektora; 
          4) pisemne upomnienie Dyrektora; 
5) nagana Dyrektora szkoły z wpisaniem do akt. 
3.Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych

    w punktach 1-4. Skreślenie z listy uczniów następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej,

    po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego. Skreślenie ucznia następuje w przypadku:

1) rażącego naruszenia dyscypliny szkolnej;
2) otrzymania trzech nagan pisemnych Dyrektora Szkoły;
3) uzyskania w klasyfikacji semestralnej lub rocznej nagannej oceny zachowania;
4) niewywiązywania się rodziców lub opiekunów prawnych z zobowiązań wobec Szkoły

4. Tryb odwoławczy od zastosowanej kary.

1)Szkoła powiadamia rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o zastosowaniu wobec  

   niego kary.
2)Uczeń, jego rodzice lub prawni opiekunowie mają prawo odwołania się od kary.

3)Od kar uczeń, jego rodzice lub opiekunowie prawni mogą: 

a)wnieść pisemne odwołanie do Dyrektora szkoły - w terminie 14 dni od   

    skutecznego zawiadomienia;
b)wnieść pisemne odwołanie do Śląskiego Kuratora Oświaty - w terminie trzech dni 

    od skutecznego zawiadomienia. 

5. O decyzji wynikającej z rozpatrzenia odwołania od kar Dyrektor powiadamia zainteresowanych na piśmie, w terminie siedmiu dni od daty wpływu odwołania.

6. Tryb rozpatrzenia odwołania od kary skierowanego do Śląskiego Kuratora Oświaty określa Kodeks Postępowania Administracyjnego.
Rozdział VII 
WZO   -  POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 39

 1.Wewnątrzszkolne zasady oceniania Prywatnej Szkoły Podstawowej Fundacji „Elementarz” 

    w Katowicach został opracowany na podstawie ustawy Prawo oświatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.   i Przepisy wprowadzające ustawę (Dz. U z 2017 poz. 59 i 60znowelizowany na podstawie Rozporządzenia Ministra Edukacji  Narodowej z  dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie  oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych  (Dz.U z 2017 poz.1534) .
2. Wewnątrzszkolne zasady oceniania zawierają szczegółowe informacje dotyczące: 

    1) oceny zachowania;
    2) oceny osiągnięć edukacyjnych; 

    3) dostosowania wymagań do potrzeb ucznia;
    4) klasyfikacji;
    5) egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych;
    6) sprawdzianu wiadomości i umiejętności;
    7) sprawdzianu ósmoklasisty;
    8) przyznawania nagród i kar. 

§ 40

1.Sposób oceniania przyjęty w Szkole Podstawowej pełni w procesie kształcenia i wychowania   

    następujące funkcje: 

     1) wspierającą; 

     2) diagnostyczną; 

     3) kształtującą; 

     4) informacyjną. 

2. Nauczyciele Prywatnej Szkoły Podstawowej Fundacji „Elementarz”, realizując przyjęty program dydaktyczny i wychowawczo- profilaktyczny, prowadzą ucznia w kierunku rozwoju osobowości, podnoszenia umiejętności i kompetencji, pomagają więc w kształtowaniu dojrzałej, wewnętrznie zintegrowanej osoby ludzkiej. Miarą postępów ucznia a także wysiłków nauczyciela będą uzyskiwane przez ucznia oceny, wystawiane na podstawie wnikliwej obserwacji ucznia i zebrania na jego temat jak największej ilości informacji.

3.  Przyjęty sposób oceniania: 

     1) jest zgodny z  rozporządzeniem MEN; 

     2) wspomaga proces kształcenia i wychowania; 

     3) jest spójny wewnętrznie - tzn., że jest jednolity dla całej szkoły; 

     4) jest jawny dla uczniów, rodziców, nauczycieli i wszystkich zainteresowanych; 

     5) jest użyteczny, a więc daje uczniowi i jego rodzicom informacje o poziomie  

         wiadomości, umiejętności oraz o poczynionych przez ucznia postępach;
     6) podlega ewaluacji – tzn., że jest w miarę potrzeby udoskonalany.  

4. Zadaniem wewnątrzszkolnych zasad oceniania jest:

1) ocena postępów ucznia i ustalenie obszarów wymagających dalszej pracy;
2)  ułatwienie dziecku i jego rodzicom rozpoznanie obszarów, w których dziecko odnosi 

      sukcesy i tych, w których ich nie odnotowuje; tym samym zbudowanie ogólnego   

      obrazu umiejętności ucznia oraz umożliwienie planowania samorozwoju;

3)   umożliwienie zbudowania ogólnego obrazu umiejętności pracy w zespole;

4)    zmotywowanie ucznia do samodzielnej i systematycznej pracy;

5) dostarczenie nauczycielowi informacji na temat skuteczności jego metod;

6) dostarczenie nauczycielowi informacji o możliwościach i potrzebach jego uczniów;

7) zaspokajanie u uczniów potrzeby sukcesu;

8) określenie zasad kontaktów nauczycieli z rodzicami – zapraszanie i motywowanie  

            rodziców do ewaluacji i współpracy ze szkołą.

5.  Przyjęty w WZO zakres oceniania (ocena) uwzględnia:

       1) umiejętności (kompetencje) nabywane zgodnie z realizowanym przez nauczyciela    

           programem nauczania, w tym:  

a)  wykorzystanie wiedzy w praktyce;
 b) wiedzę;
 c) postęp (dążenie do coraz większej samodzielności w uczeniu się).

 2) umiejętności poza przedmiotowe wynikające z programu wychowawczo- profilaktycznego, 
     który jest stworzony w oparciu o wymagania rodziców, nauczycieli  i uczniów. Do takich 
     umiejętności zaliczają się:

a) współdziałanie w grupie;
b) skuteczność strategii komunikacyjnych;
c) systematyczność pracy indywidualnej;
d) aktywna postawa w rozwiązywaniu problemów;
e) kultura osobista, przestrzeganie norm współżycia;
f) respektowanie ogólnie przyjętych norm etycznych;
g) umiejętność podejmowania działań z zakresu wolontariatu.
 6.Na początku roku szkolnego nauczyciele przedmiotów zapoznają uczniów z treścią  programu nauczania i wymaganiami przedmiotowymi oraz z przedmiotowym systemem oceniania (PZO),     a wychowawca klasy z założeniami WZO.        

7. Programy nauczania i WZO, do wglądu dla rodziców, znajdują się w bibliotece szkolnej. 
 Ocena zachowania

§41

1. W Szkole Podstawowej przyjmuje się następujący tryb ustalania oceny zachowania:

1)  Ocenę  zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z zespołem nauczycieli     

                     uczących w klasie, zespołem uczniowskim oraz po wysłuchaniu samooceny ucznia.

2) Ocena zachowania uwzględnia funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym oraz  

               stopień respektowania zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm 
               etycznych. Roczna i śródroczna ocena zachowania uwzględnia także:
a) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

b) dbałość o honor i tradycje szkoły;

c) dbałość o piękno mowy ojczystej i tradycje państwowe;

d) aktywność społeczną, działania wolontariackie;

e) postępowanie zgodne z dobrem i bezpieczeństwem własnym i innych osób.

3) Semestralną i roczną ocenę z zachowania ustala się wg następującej skali: 

        a) wzorowe; 

        b) bardzo dobre; 

        c) dobre; 

        d) poprawne; 

        e) nieodpowiednie; 

        f) naganne. 

4) W klasach I – III szkoły podstawowej ocena zachowania jest oceną opisową.

5) Ocena zachowania nie może mieć wpływu na oceny zajęć dydaktycznych i promocję do     

     klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły z zastrzeżeniem § 41 ust.1 pkt 6 WZO. 
6) Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej

              lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole co najmniej dwa razy z     

              rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
  7)Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna, z zastrzeżeniem §41 pkt 3    

      WZO.    

2.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły,  

      jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie              z obowiązującymi przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Szczegółowy  tryb 

      odwołania rodziców i ucznia od ustalonej oceny oraz tryb powołania przez Dyrektora 

      komisji, znajduje się w rozdziale VII – sprawdzian wiadomości i umiejętności. 

§42
1. Przyjmuje się następujące kryteria oceny zachowania na poszczególne stopnie:

            1)ZACHOWANIE WZOROWE - otrzymuje uczeń, który wzorowo spełnia wszystkie    

      wymagania zawarte w treści oceny bardzo dobrej oraz: 

              a) w pełni wywiązuje się ze wszystkich szkolnych obowiązków;
              b) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i spóźnień (nie uwzględnia się spóźnień   

              wynikających ze zdarzeń losowych); 
 c)w terminie ustalonym przez wychowawcę przynosi usprawiedliwienia swoich     

                 nieobecności;
              d) jest zawsze przygotowany do lekcji;
                 - przynosi potrzebne przybory i pomoce szkolne;
                 - starannie odrabia wszystkie zadania domowe;
                 - przerabia zadany materiał;
             e) wzorowo wypełnia obowiązki przydzielone lub dobrowolnie podjęte na terenie klas

               i szkoły;
             f) w pełni przestrzega statutu i rozporządzeń szkolnych;
             g) nie stosuje żadnych używek i innych środków psychoaktywnych( papierosy, alkohol, 

                 dopalacze, narkotyki i inne);

             h) cechuje go wysoka kultura osobista w stosunku do wszystkich osób zarówno

                  w szkole, jak i poza nią:

                   - wzorowo zachowuje się w szkole i poza nią; używane słowa grzecznościowe są jego   

                      nawykiem;
                   - widoczna jest dbałość o poprawność językową – nie używa słów uznanych powszechnie    

                     za obraźliwe lub wulgarne;
                   - pozdrawia osoby starsze i przyjmuje właściwą postawę w czasie rozmowy z nimi;
                   - dotrzymuje obietnicy;
                   - dba i podtrzymuje tradycje szkoły;
                   - cechuje go postawa obywatelska;
                   - jest prawdomówny, reaguje na niewłaściwe zachowanie kolegów i koleżanek;
                   - jest uczynny, koleżeński, tolerancyjny, chętnie pomaga innym;
                   - dba o swoje zdrowie psychiczne i fizyczne; nie stosuje używek i innych środków                       

                     powszechnie uznawanych za szkodliwe;
                  - dba o swój wygląd zewnętrzny oraz swoje przybory;
                  - dba o mienie szkolne, czystość w klasie i szkole;
             i) wykazuje własną inicjatywę angażując się w życie klasy i szkoły, bądź środowiska:

                 -  pomaga słabszym kolegom;
                 -  stara się być zawsze wzorem dla innych;
                 -  uczestniczy w konkursach szkolnych, miejskich, rejonowych i innych;
                 -  pełnił rolę wolontariusza, był organizatorem lub współorganizatorem akcji charytatywnej;
             j) uzyskał maksymalnie 15 punktów ujemnych za drobne uchybienia.

2) ZACHOWANIE BARDZO DOBRE - otrzymuje uczeń, który wywiązuje się ze wszystkich        

    obowiązków szkolnych na ocenę dobrą oraz:

a) nie spóźnia się, lub czyni to rzadko;
     b) jest zawsze przygotowany do lekcji ( mogą zaistnieć wyjątkowe okoliczności);
         - przynosi potrzebne przybory i pomoce szkolne;
         - starannie odrabia zadania domowe;
         - wypełnia obowiązki przydzielone lub dobrowolnie podjęte na terenie klasy i szkoły;
     c) przestrzega zarządzeń dyrekcji szkoły, nauczycieli i pracowników;
     d) konsekwentnie wykonuje zadania przydzielone w ramach projektu edukacyjnego, często wnosi

          pozytywny wkład w pracę grupy; potrafi słuchać innych;
     e) cechuje go wysoka kultura osobista w stosunku do wszystkich osób zarówno w szkole, jak

         i poza nią:

         -  używane słowa grzecznościowe są jego nawykiem;
         -  widoczna jest dbałość o poprawność językową – nie używa słów uznanych powszechnie za 

             obraźliwe lub wulgarne;
         - dba i szanuje tradycje szkolne;

         - cechuje go postawa obywatelska;

         - pozdrawia osoby starsze i przyjmuje właściwą postawę w czasie rozmowy z nimi;
         - dotrzymuje obietnicy;
         - mówi zawsze prawdę, nie skarży, reaguje na niewłaściwe zachowanie kolegów i koleżanek;
         - jest uczynny, koleżeński;        
         - wykazuje się postawą prospołeczną ( wolontariacko działa na rzecz środowiska szkolnego;
         - nie stosuje żadnych używek i innych środków psychoaktywnych( papierosy, alkohol, 

            dopalacze, narkotyki i inne);
      h) wypełnia polecenia kolegów funkcyjnych;
      i) nienagannie zachowuje się w szkole i miejscach publicznych;
      j) dba o mienie szkolne, czystość w klasie i szkole;
      k) dba o swój wygląd zewnętrzny oraz swoje przybory;
      l) mógł uzyskać punkty ujemne (od 16 do 30).
3) ZACHOWANIE DOBRE - otrzymuje uczeń, który wywiązuje się ze wszystkich        

    obowiązków szkolnych na ocenę poprawną oraz:

    a) jest właściwie przygotowany do lekcji;
    b) wypełnia obowiązki przydzielone na terenie klasy;
    c) przestrzega zarządzeń wychowawcy i dyrekcji szkoły;
    d) terminowo realizuje powierzone zadania (mogą mu się zdarzyć drobne uchybienia); jego wkład 

        w pracę grupy jest widoczny, choć zdarza mu się nie słuchać pomysłów innych . Rzadko bywa 

        nieobecny podczas wykonywania zadań;
    e) cechuje go kultura osobista:

         - poprawnie zachowuje się w szkole i miejscach publicznych;
         -  nie bierze udziału w bójkach, nie jest agresywny;
         -  używane słowa grzecznościowe są jego nawykiem;       
         - pozdrawia osoby starsze i przyjmuje właściwą postawę w czasie rozmowy z nimi;
         - zdarzają mu się uchybienia, ale podjęte środki zaradcze odnoszą pozytywny skutek;  

         -  dba o mienie szkolne, czystość w klasie i szkole;
         -  wykazuje się postawą obywatelską, dba o tradycje szkoły;

         - w drobnym zakresie angażuje się w akcje charytatywne; 

    f) uzyskał maksymalnie od 31 do 45 punktów ujemnych.
4) ZACHOWANIE POPRAWNE – otrzymuje uczeń, który: 

     a) wywiązuje się z powierzonych obowiązków szkolnych:

         -  jest właściwie przygotowany do lekcji;
     b) wypełnia obowiązki przydzielone na terenie klasy;
     c) przestrzega zarządzeń wychowawcy i dyrekcji szkoły;
     d) często nie wywiązuje się z przydzielonych innych zadań; 

     e) sam nie wnosi niczego w pracę grupy, jest nieterminowy;
     f) cechuje go poprawne zachowanie i kultura osobista na poziomie poprawności zachowań

     g) nie bierze udziału w bójkach, nie jest agresywny;
     h) zdarzają mu się uchybienia, ale podjęte środki zaradcze zazwyczaj odnoszą pozytywny skutek; 

     i) uzyskał powyżej 45 punktów ujemnych.
5)ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE- otrzymuje uczeń, który: 

    a) nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych;
    b) zdarza mu się ucieczka z  lekcji lub wagary; 

    c) nie usprawiedliwia nieobecności w ustalonym terminie 

       (nie przekracza dopuszczalnej ilości spóźnień - 12 lub do 15 godzin nieusprawiedliwionych);
    d) nie respektuje poleceń Dyrektora i pracowników szkoły;
    e) uczeń ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych (nie oddaje zadań domowych, nie      

        czyta lektur, nie nosi potrzebnych przyborów szkolnych);
    f) przeszkadza w pracy grupy, nie przygotowuje zadań na czas, często jest nieobecny lub 

       nieprzygotowany;
    g) jego kultura osobista pozostawia wiele do życzenia:

         - niegrzecznie, bez szacunku odnosi się do osób dorosłych;

         -  uczeń często zakłóca dyscyplinę pracy na lekcji;
         - zaczepia kolegów, bierze udział w bójkach, jest agresywny w słowie i zachowaniu

     h)  nie dba o swój wygląd zewnętrzny;
     i) niszczy swoje przybory i innych oraz mienie szkoły;
    j)  nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracowników szkoły, a jeśli reaguje to poprawa jest chwilowa;
    e)  swym zachowaniem narusza dobre imię szkoły; 

    f)  dopuszcza się zachowań wskazujących na demoralizację lub będących czynem zabronionym       

        ( np. przemoc w stosunku do innych uczniów – słowna i fizyczna);
     g) uzyskał znacznie powyżej 45 punktów ujemnych.
6)ZACHOWANIE NAGANNE otrzymuje uczeń, który:

     a)  uzyskał znacznie powyżej 45 punktów ujemnych;
     b) ucieka z lekcji, wagaruje, nie usprawiedliwia nieobecności w ustalonym terminie (powyżej 12   

          spóźnień i powyżej 15 godzin nieusprawiedliwionych);
     c) nie respektuje poleceń Dyrektora i pracowników szkoły;
     d) ma lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych;
     e) nie wykonuje żadnej pracy, negatywnie wpływa na pracę grupy, przeszkadza innym;
     f)cechuje go niska kultura osobista, brak kultury słowa;
     g) zakłóca dyscyplinę pracy na lekcji;
     h) zaczepia kolegów, bierze udział w bójkach;
     i) nie dba o swój wygląd zewnętrzny, niszczy mienie szkoły;
     j) nie reaguje na uwagi nauczycieli i pracowników szkoły;
     k) narusza dobre imię szkoły, nie dba i nie szanuje tradycji szkolnych, nie szanuje symboli 

         narodowych;  
     l) znajduje się w stanie wskazującym na spożycie alkoholu lub środków psychoaktywnych;
     ł) dopuszcza się zachowań wskazujących na demoralizacją lub będących czynem zabronionym;
   m) zachowanie naganne wystawia się uczniowi, który notorycznie nie respektuje poleceń 

         nauczycieli i pracowników szkoły oraz nie przestrzega ustaleń statutu.

2. Ocenę z zachowania semestralną i końcową ustala się wg następującej skali:

1)bazą wyjściową jest 100 punktów, które uczeń otrzymuje z chwilą rozpoczęcia roku szkolnego.

	Słownie
	Punktowo
	Liczba punktów ujemnych

	Wzorowe
	131 i więcej
	15 i mniej

	Bardzo dobre
	111-130
	16-30

	Dobre
	81-110
	31-45

	Poprawne
	51-80
	powyżej 45

	Nieodpowiednie
	31-50
	powyżej 45

	Naganne
	0-30
	znacznie powyżej 45


    2) Ustala się następujące liczby punktów w konkretnych przypadkach zachowania ucznia:

	Lp.
	Punkty dodatnie za następujące zachowania


	Liczba punktów
	Częstotliwość oceny

	1.
	Sumienne uczęszczanie do szkoły mierzone procentową obecnością ucznia w szkole (frekwencja).
	90-94% = 2

95-98% = 5

99-100% = 10
	Raz w semestrze

	2.
	Uzyskanie tytułu laureata konkursów przedmiotowych, artystycznych, sportowych.
	10
	Za każdy konkurs

	3.
	Organizowanie działań na rzecz szkoły, 
	1-10
	Za każde działanie

	4.
	Branie udziału w konkursach i akcjach wewnątrzszkolnych.
	1-3
	Za każdy konkurs/akcję

	5.
	Branie udziału w konkursach i akcjach pozaszkolnych.
	1-5
	Za każdy konkurs/akcję

	6.
	Odpowiednie reagowanie na zachowania niekulturalne, agresywne innych osób.
	1-5
	Za każde zdarzenie

	7.
	Działania na rzecz klasy (gazetki, ozdoby świąteczne, doposażenie klasy).
	1-5
	Za każde zdarzenie

	8.
	Pomoc w organizacji imprezy szkolnej/klasowej. 
	1-5
	Za każde zdarzenie

	9.
	Efektywne pełnienie funkcji w szkole/klasie (przewodniczącego, dyżurnego, ambasadora kultury itp.).
	1-5
	Za każde zdarzenie

	10.
	Zachowania pozytywne (np. koleżeńskość 
w czasie choroby, bezinteresowna pomoc w nauce, wspieranie integracji, kultura zachowania wobec osób starszych i rówieśników itp.).
	1-5
	Za każde zdarzenie

	11.
	Udział w akcjach charytatywnych, podejmowanie inicjatyw np. dotyczących ochrony środowiska, pomocy zwierzętom, itp. Działanie w ramach wolontariatu.
	1-5 
	Za każde zdarzenie

	12.
	Pomoc nauczycielowi w czynnościach dydaktycznych/ w organizacji pracy na lekcji.
	1-5
	Za każde zdarzenie

	13.
	 Pomoc nauczycielowi w przekazywaniu informacji klasie (podczas nieobecności nauczyciela), które skutkują wykonaniem danej
prośby.
	1-5
	Za każde zdarzenie

	14.
	Strój galowy (garnitur+ odpowiednie obuwie / biała bluzka+ eleganckie spodnie, spódnica itp.)+ odpowiednie obuwie) na akademiach, 
w filharmonii/podczas akcji sprawdzających itp.
	1-5
	Za każde zdarzenie

	15.
	Kulturalne zachowanie w miejscach publicznych (kinie, filharmonii, podczas wycieczek klasowych, transporcie itp.).
	1-5
	Za każde zdarzenie


3)Ustala się następującą skalę punktową za poszczególne zdarzenia niezgodne z postanowieniami  Statutu i WZO.

	Lp.
	Punkty ujemne za następujące zachowania


	Liczba punktów
	Częstotliwość oceny

	1.
	Posiadanie lub używanie telefonów komórkowych w czasie lekcji.
	2
	Za każde zdarzenie

	2.
	Przynoszenie do szkoły przedmiotów wartościowych bez pisemnej zgody rodziców/prawnych opiekunów.
	2
	Za każde zdarzenie

	3.
	Przychodzenie do szkoły w niewłaściwym stroju szkolnym.
	3
	Za każde zdarzenie

	4.
	Spóźnianie się na lekcję, opóźnianie wyjazdu autobusu.
	1
	Za każde zdarzenie

	5.
	Ucieczka z lekcji.
	5
	Za każde zdarzenie

	6.
	Niedotrzymanie ustalonego terminu.
	2
	Za każde zdarzenie

	7.
	Opóźnienie usprawiedliwiania nieobecności powyżej 2 tygodni.
	2
	Za każde zdarzenie

	8.
	Przebywanie bez zgody nauczyciela poza terenem szkoły.
	3
	Za każde zdarzenie

	9.
	Niestosowanie się do poleceń nauczycieli.
	1-5
	Za każde zdarzenie

	10.
	Niestosowanie się do zarządzeń Dyrektora szkoły.
	1-10
	Za każde zdarzenie

	11.
	Zachowywanie się w sposób agresywny, niekulturalny wobec innych uczniów.
	1-5
	Za każde zdarzenie

	12.
	Zachowywanie się w sposób nieuprzejmy, niekulturalny, agresywny w stosunku do nauczycieli lub pracowników szkoły.
	1-10
	Za każde zdarzenie

	13.
	Zachowanie łamiące zasady bezpieczeństwa i higieny, narażanie siebie i innych , brak poszanowania mienia szkoły, brak poszanowania symboli narodowych, itp.
	3-10
	Za każde zdarzenie

	14.
	Niewywiązywanie się z obowiązków ucznia.
	1-3
	Za każde zdarzenie


§ 43
1. Uczniom, którzy w sposób szczególny realizują swoje obowiązki lub też w inny sposób 

     wyróżniają się na tle społeczności szkolnej, mogą być udzielone pochwały lub przyznane

     nagrody. W szkole stosuje się odpowiednio:

                                    1)pochwała udzielona przez nauczyciela uczącego (3 p.);

                                    2)pochwała udzielona przez wychowawcę (5p.);

                                    3)pochwała ustna Dyrektora(10p.);
                                    4)pochwała udzielona przez Dyrektora na forum szkoły (15 p.);

                                    5)pisemna pochwała udzielona przez Dyrektora szkoły (20 p.) lub list              

                                       gratulacyjny dla rodziców.
§ 44
1. Uczniom, którzy nie realizują podstawowych obowiązków uczniowskich lub uchybiają 

     ustaleniom porządkowym i organizacyjnym szkoły, może być udzielona kara:

1) upomnienia wychowawcy (-5p) w przypadku gdy, uczeń trzykrotnie otrzymał uwagę za to samo przewinienie;
         2)  upomnienia Dyrektora ( - 10p) w szczególności za:

                    a) niekulturalne zachowania  lub agresywne wobec innych uczniów; 

b) opuszczenie zajęć bez usprawiedliwienia i nieuzasadnione spóźnienia na lekcje;
c) samowolne opuszczenie terenu szkoły w czasie zajęć dydaktycznych;

         3)  nagany (- 20p) w szczególności za:

a) naruszenie godności osobistej i nietykalności drugiego człowieka; 
b) niekulturalne odnoszenie się do nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły;
                    c) spożywanie alkoholu, palenie papierosów lub używanie środków psychoaktywnych  

                        podczas zajęć organizowanych przez szkołę, a także obecność w szkole pod wpływem 
                       alkoholu lub środków psychoaktywnych;
  d) stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej wobec uczniów szkoły,

e) inne drastyczne naruszenie obowiązków ucznia wynikających ze Statutu szkoły 

i WZO.           
2.Dyrektor szkoły może w szczególnych przypadkach udzielić uczniowi  kary :

         1) upomnienie Dyrektora szkoły – otrzymuje uczeń, który otrzymał dwa upomnienia       

             wychowawcy i ponownie poważnie naruszył  postanowienia  Statutu Szkoły  i WZO;
2)  pisemną naganę Dyrektora szkoły - otrzymuje uczeń, który otrzymał dwa upomnienia

     Dyrektora szkoły i ponownie poważnie naruszył postanowienia Statutu Szkoły i WZO. 

3.Uczeń, który w roku szkolnym otrzymał upomnienie Dyrektora szkoły nie może otrzymać oceny    

    zachowania wyższej niż bardzo dobra a uczeń, który w roku szkolnym otrzymał naganę Dyrektora 
    szkoły nie może otrzymać oceny zachowania wyższej niż dobra.

4.Wychowawca klasy po konsultacji z zespołem wychowawczym Rady Pedagogicznej może

   w uzasadnionych przypadkach wystawić ocenę inną niż wynika z wymogów punktowych.   

   Uzasadnienie oceny wychowawca przedstawia na konferencji klasyfikacyjnej.

5.Każdy nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca, co najmniej raz w tygodniu jest 

     zobowiązany do uzupełnienia wpisów w dzienniku elektronicznym dotyczących  

     udzielonych pochwał i uwag.

6.Wychowawca klasy jest zobowiązany do informowania ucznia i rodziców o ocenie 

    zachowania.  Informację przekazuje co najmniej dwa razy w semestrze.

7. Dyrektor szkoły może udzielić uczniowi upomnienia, nagany lub pochwały na pisemny

     i udokumentowany wniosek organów organizacji środowiskowych, sportowych, 

     kulturalnych i porządkowych odnoszący się do zachowania ucznia poza szkołą.

 8. Nie ujęte w powyższym regulaminie  WZO zasady oceniania zachowania uczniów  należy  

      rozpatrywać w oparciu o Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia   

     2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w   

     szkołach publicznych (Dz. U z 2017 poz.1534.
Ocena osiągnięć edukacyjnych

§ 45
1. Oceny klasyfikacyjne roczne i semestralne w klasach 4-6  ustala się w stopniach według następującej skali: 
1) celujący – 6; 

2) bardzo dobry – 5;
3) dobry – 4; 

4) dostateczny – 3; 

5) dopuszczający – 2; 

6) niedostateczny – 1. 

2. Do oceniania rocznego i semestralnego w klasach 1-3 stosuje się ocenę opisową, która może być wyrażona w formie listu.

3. Ze względu na obowiązujący w szkole podstawowej punktowo- procentowy system oceniania, skala ocen przyporządkowana jest niżej wymienionym przedziałom procentowym :

	Liczba punktów
	Stopień

	od 0 – 30 %
	Niedostateczny

	od 31 – 49 %
	Dopuszczający

	od 50 – 69 %
	Dostateczny

	od 70 – 89 %
	Dobry

	od 90 – 101%
	Bardzo dobry

	                             od   102 %
	Celujący


3. Ocenianie wewnątrzszkolne z przedmiotów ma na celu: 

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie; 

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy; 
4) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w uczeniu się i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

4. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów            
     i rodziców (prawnych opiekunów); 

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w szkole  

     z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;
3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunki  ich poprawiania. 
5.W ocenianiu nauczyciele stosują następujące sposoby i formy sprawdzające:

	Forma
	Częstotliwość
	Sposób informowania
	Sposób oceny

	Testy

Zadania klasowe

Konkursy


	Nauczyciel podaje ilość tego typu form w całym semestrze
	Terminy prac pisemnych są podawane i wpisywane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (nie więcej niż jedna praca dziennie i nie więcej niż trzy w tygodniu).

Przesunięcie  terminu sprawdzianu może nastąpić z bardzo ważnych przyczyn organizacyjnych.
	Ocena punktowa wpisywana do dziennika dla klas 4-8.

Skala ocen dla klas 1-3: wspaniale,  znakomicie, dobrze, przeciętnie, słabo, bardzo słabo.

Nauczyciel poprawia pracę w terminie do 1 tygodnia, omawia na lekcji i daje uczniowi do wglądu Rodziców.

O wynikach informuje się ucznia i rodziców, w formie adekwatnej do potrzeb.

	1. Prace pisemne (indywidualne i grupowe)

· zadania domowe,

· prowadzenie notatek

· krótkie sprawdziany

2. Prace ustne (indywidualne i grupowe)

3. Projekty (indywidualne i grupowe)

4. Inne
	Nauczyciel ustala z uczniami ilość tego typu form w całym semestrze
	Zadania wynikają z programu nauczania, krótkie sprawdziany mogą odbywać się bez zapowiedzi.
	Jak wyżej


§ 46
1. Uczeń ma prawo powtórnie przystąpić do sprawdzianu, jeśli otrzymał ocenę niedostateczną lub   

      dopuszczającą, w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Sposób poprawy oceny określają PZO.

2. Uczeń ma prawo poprawiać sprawdzian pisemnie tylko jeden raz. Po uzgodnieniu z nauczycielem ma prawo zaliczać treści objęte sprawdzianem w innej formie.

3. Uczeń ma prawo znać z wyprzedzeniem szczegółowy zakres materiału, który objęty jest 

     sprawdzianem.

4. Ocena semestralna lub roczna jest wynikiem pracy ucznia w całym semestrze lub roku.

5. Wszystkie oceny są jawne zarówno dla uczniów  jak i jego prawnych opiekunów.  

Nauczyciel i uczeń dokonują wspólnej oceny, nauczyciel podaje swoją propozycję oceny wraz 

       z komentarzem.

6. Wszystkie  punkty są na bieżąco notowane w dzienniku lekcyjnym oraz co najmniej raz               w tygodniu w dzienniku elektronicznym, nie mniej niż 5 form w semestrze.   

7. Sprawdziany mogą być opatrzone arkuszem ewaluacyjnym z oceną opisową umiejętności
i wiadomości ucznia, a prace z języka polskiego posiadają recenzje.

8. W ciągu semestru uczeń ma prawo zgłosić nieprzygotowanie do lekcji, w tym np. brak zadania domowego zgodnie z PZO. Wlicza się tu nieprzygotowanie z powodu choroby, wyjazdu, spraw losowych. Zwolnienie to nie obowiązuje w przypadku sprawdzianów wcześniej zapowiedzianych. 

9. Uczniowie biorący udział w II i III etapie wojewódzkich konkursów przedmiotowych mają prawo do zwolnienia z wszystkich form sprawdzania wiadomości z wszystkich przedmiotów w tygodniu poprzedzającym konkurs i następnego dnia po jego zakończeniu.

10. Uczniowie reprezentujący szkołę w rozgrywkach sportowych lub występach artystycznych

 szczebla co najmniej miejskiego mają prawo do zwolnienia z odpowiedzi ustnych 

i niezapowiedzianych sprawdzianów w dniu następnym.

11. Po dłuższej, usprawiedliwionej nieobecności w szkole (minimum 10 dni szkolnych) uczeń ma prawo być objętym „programem ochronnym”. Jego długość i warunki uczeń ustala indywidualnie z nauczycielem. W pierwszym dniu po feriach i dłuższych weekendach nie przeprowadza się sprawdzianów pisemnych.

12. Ocena wypowiedzi ustnych bierze pod uwagę: spójność, logiczność, komunikatywność, sposób prezentacji, oryginalność, rzeczowość – dokładne wymagania przedstawia nauczyciel 

przedmiotu.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki, zajęć artystycznych nauczyciel uwzględnia również wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywaniu się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu.

§ 47
1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno –  

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej lub orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych      i edukacyjnych  oraz możliwości psychofizycznych ucznia, u którego stwierdzono trudności   w uczeniu się, w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom. 

2. Wymagania edukacyjne, o których mowa w art.44b ust.8 pkt1 ustawy, dostosowuje się do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym. ( rozp. MEN , Rozdział 2 § 3  pkt 1);
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego  

     orzeczenia (rozp. MEN, Rozdział 2 § 3  pkt 2);

3)  posiadającego opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebie takiego dostosowania – na podstawie tej opinii  (rozp. MEN rozdział 2 § 3  pkt 4);

 4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, który jest objęty pomocą psychologiczno – pedagogiczną w szkole, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;
 5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez

      ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego na    

      podstawie tej opinii.

3. Opinię, o której mowa w ustępie 2 pkt 3, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu klasy trzeciej szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

4. Dla uczniów posiadających opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej (PPP)  

potwierdzającą posiadanie dysfunkcji (np. dysleksja, dysortografia) nauczyciele podczas bieżącej pracy z uczniem dostosowują wymagania w ramach swoich przedmiotów do indywidualnych możliwości ucznia. 

5.  Nauczyciele pracujący z danym oddziałem klasowym współpracują w celu objęcia opieką   

             takich uczniów. 

§ 48
1. W  związku z posiadanymi orzeczeniami lub opiniami Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia          z zajęć wychowania fizycznego i  zajęć komputerowych. 

1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na    

        zajęciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach 

        wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza na czas określony w tej  

        opinii.

2) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub zajęć komputerowych, na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza na czas określony w tej opinii.

2. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o których mowa w ust 1 pkt 2, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniona” albo „zwolniony”.

3. W  związku z posiadanymi orzeczeniami lub opiniami Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia również z obowiązku nauki drugiego języka obcego. 

1) Dyrektor szkoły na wniosek rodziców ucznia oraz na podstawie opinii poradni 

           psychologiczno pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zwalnia do końca danego  

           etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojowa, z afazją, z  

           niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

2) W przypadku ucznia, o którym mowa w §48  ust. 3 pkt 1 posiadającego orzeczenie o potrzebie  kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego  

           orzeczenia.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego  w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniona” albo „zwolniony”.

§ 49
1. Określa się następujące wymagania i umiejętności dla ucznia klas 1-3:
1) Ocena  SŁABO:

- uczeń w stopniu słabym opanował podstawowy materiał;
- z dużymi trudnościami przyswaja podstawową wiedzę i umiejętności;
- wymaga stałej pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadań;
- potrzebuje wielu dodatkowych ćwiczeń utrwalających.

2) Ocena PRZECIĘTNIE:

- uczeń w stopniu średnim opanował podstawowy materiał;
- potrafi rozwiązywać proste zadania;
- samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomości i umiejętności;
- przy rozwiązywaniu zadań trudniejszych potrzebuje pomocy nauczyciela.

3) Ocena DOBRZE:

- uczeń w stopniu dobrym opanował realizowany zakres umiejętności i wiadomości;
- stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności w samodzielnym rozwiązywaniu zadań          

  o średnim stopniu trudności;

 - w sytuacjach problemowych potrafi wykorzystać wskazówki nauczyciela.
4) Ocena ZNAKOMICIE:

- uczeń w stopniu bardzo dobrym opanował realizowany zakres wiadomości                        

  i umiejętności;
- pracuje samodzielnie, czasami zwracając się o pomoc do nauczyciela podczas 

  rozwiązywania zadań złożonych;
- sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomości;
- często wykonuje zadania dodatkowe.

5) Ocena WSPANIALE

- uczeń doskonale opanował wiedzę i umiejętności przewidziane programem;
- zdobytą wiedzę wykorzystuje  w nowych i nietypowych sytuacjach;
- twórczo rozwiązuje problemy;
- z dużym zaangażowaniem wykonuje nieobowiązkowe zadania dodatkowe.

2. Określa się następujące wymagania i umiejętności na daną ocenę dla ucznia klas 4-8:
    1) Ocena niedostateczna:

· uczeń nie potrafi wykonać prostych poleceń wymagających zastosowania podstawowych 

umiejętności, nawet przy pomocy nauczyciela;
· braki wiedzy i umiejętności są tak duże, że nie rokują ich usunięcia, nawet przy pomocy
nauczyciela;
· nie mógłby z powodzeniem uczestniczyć w dalszym procesie kształcenia.

   2) Ocena dopuszczająca:

· uczeń potrzebuje dużej pomocy nauczyciela do wykonania prostych poleceń;
· nie potrafi samodzielnie zdobywać wiedzy i umiejętności;
· braki, które wykazuje są możliwe do nadrobienia przy dużej pomocy nauczyciela, rodziców lub specjalistów (lekarz, psycholog, logopeda itp.);
· jest zmotywowany do pracy.

   3) Ocena dostateczna:

· uczeń potrafi korzystać z podstawowych źródeł informacji przy pomocy nauczyciela lub zespołu klasowego;
· zazwyczaj jest komunikatywny w wypowiedziach;
· potrafi prawidłowo wykonać proste zadania;
· mało skutecznie dąży do opanowania najważniejszych umiejętności programowych.

  4) Ocena dobra:

· uczeń potrafi korzystać z różnych źródeł informacji;
· samodzielnie wykonuje proste zadania, trudniejsze wykonuje pod kierunkiem nauczyciela lub przy pomocy grupy;
· zdarza mu się proponować twórcze rozwiązania;
· logicznie rozumuje i wyciąga wnioski;
· jest aktywny w czasie lekcji;
· opanował podstawowe umiejętności programowe.

4) Ocena bardzo dobra:

· uczeń sprawnie korzysta ze źródeł informacji podanych przez nauczyciela, samodzielnie 

wyszukuje dodatkowe źródła;
· dąży do samodzielnego rozwiązania postawionych zadań posługując się wielorakimi 

umiejętnościami;
· proponuje rozwiązania, próbuje (z powodzeniem lub bez) znaleźć nowe drogi dojścia do nich,

· w czasie lekcji jest aktywny;
· próbuje rozwiązywać dodatkowe zadania;
· wykazuje się myśleniem interdyscyplinarnym;
· dąży do opanowania ponadpodstawowych umiejętności.

6) Ocena celująca:

· uczeń spełnia warunki oceny bardzo dobrej;
· samodzielnie rozwiązuje postawione zadania posługując się wielorakimi umiejętnościami,
· osiąga sukcesy w szkolnych i pozaszkolnych konkursach, zawodach sportowych lub na innych płaszczyznach aktywności.

 Klasyfikacja.

§ 50
1. Klasyfikowanie odbywa się dwa razy w ciągu roku szkolnego: 

    1) klasyfikacja semestralna przeprowadzana jest na koniec pierwszego semestru, 

    2) klasyfikacja roczna na koniec roku szkolnego. 

2. Klasyfikowanie roczne polega na: 

    1) okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia poprzez podanie propozycji oceny    

         przedmiotowej z zajęć określonych w szkolnym planie nauczania a następnie na zatwierdzeniu    

         tej oceny jako oceny klasyfikacyjnej; 

    2) zatwierdzeniu proponowanej oceny zachowania ucznia. 

3. Termin klasyfikacji semestralnej jest uzależniony od terminu ferii zimowych ustalanego przez  

      Ministra Edukacji Narodowej, a termin klasyfikacji rocznej wynika z organizacji roku szkolnego.

§ 51
1. Przyjmuje się następujący tryb ustalania ocen semestralnych i rocznych:

1) klasyfikację semestralną i roczną przeprowadza się w tygodniu poprzedzającym termin 

      klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;
2) o proponowanych ocenach semestralnych i rocznych nauczyciele powiadamiają pisemnie ucznia i jego rodziców na tydzień przed klasyfikacją. Ocena ostatecznie musi być wpisana     w dzienniku przez nauczyciela przedmiotu na 3 dni przed konferencją klasyfikacyjną;
3) o zagrożeniu oceną niedostateczną, nieklasyfikowaniem lub ocenie nagannej zachowania ucznia nauczyciel informuje bezpośrednio ucznia a jego rodziców pisemnie na miesiąc przed terminem klasyfikacji. Nauczyciel uzgadnia z rodzicami i uczniem indywidualne sposób postępowania;
4) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący

       poszczególne dodatkowe zajęcia edukacyjne. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe -    

       religię albo etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć.   

       Śródroczna i roczna ocena z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję   

       do klasy programowo wyższej, ani na ukończenie szkoły;
5) oceny przedmiotowe proponują nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne,
 a ocenę zachowania wychowawca klasy. 

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania,  rodzicom przysługuje prawo do odwołania. Sposób odwołania ucznia lub rodzica oraz tryb powoływania komisji przez Dyrektora szkoły szczegółowo określony jest w rozdziale VII  niniejszego WZO.

§52
1. Uczeń promowany do następnej klasy otrzymuje świadectwo promocyjne.

2. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej.

3. W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału.

4. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
5. Uczeń szkoły podstawowej otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich  

     obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne  

     oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 58 ust.1.
6. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli:

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, na które składają się roczne oceny klasyfikacyjne z

    obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne  oceny

    klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w

    klasach programowo niższych w szkole danego typu, z uwzględnieniem ustępu 7. uzyskał oceny

    klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.

7. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim i ponad wojewódzkim otrzymują

      z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną.

8. Uczeń klasy czwartej , piątej, szóstej i siódmej kończy rok szkolny a uczeń klasy ósmej kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej uzyskał z obowiązkowych zajęć  edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą  ocenę  zachowania.

9. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen 

      wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć.

10. W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen , wlicza się ocenę ustaloną jako średnią z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

11. Zasady wydawania świadectwa promocyjnego, świadectwa ukończenia szkoły określa rozporządzenie MEN. 

 Egzaminy klasyfikacyjne.

§ 53
1. W Prywatnej Szkole Podstawowej Fundacji „Elementarz” przeprowadza się  egzamin klasyfikacyjny dla ucznia:

1)  realizującego  indywidualny tok nauki w szkole;
2)  realizującego obowiązek nauki w szkole;
3)  realizującego obowiązek nauki poza szkołą.

§ 54
1. Uczeń, któremu na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej przyznano indywidualny tok nauki, jest zobowiązany do przystępowania do egzaminów klasyfikacyjnych     ze wszystkich przedmiotów objętych szkolnym planem nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotów:  technika, informatyka, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.

4.  Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust 5. 
5. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna  ocena klasyfikacyjna          z  zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.   

§ 55
1.Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej             z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
§ 56
1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala się z uczniem, jego rodzicami lub opiekunami prawnymi,  ale nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

2. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ustępem 1, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.

3.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej,  

    nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizującego indywidualny tok nauki przeprowadza   

    komisja, w której skład wchodzą: 
        1) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji;
        2) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji
4. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego      w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, Dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

5.Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem spełniającym obowiązek szkolny lub indywidualny tok    

     nauki oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń  

     może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

6.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice 

    (prawni opiekunowie) ucznia. 

7.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w  

   szczególności: 

     1) nazwę zajęć edukacyjnych , z których był przeprowadzony egzamin

     2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

     3)termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

     4) imię i nazwisko ucznia;
     5) zadania egzaminacyjne;
     6)ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 
    Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach  

    Ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi  

    załącznik do arkusza ocen ucznia. 

8. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopień trudności pytań powinien być różny 
     i odpowiadać kryteriom poszczególnych ocen. Pytania powinny być złożone u Dyrektora szkoły 

    w ciągu 3 dni od podjęcia przez Dyrektora decyzji o przeprowadzeniu sprawdzianu.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany". 

§ 57
1.  Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spełniającego  obowiązek nauki poza szkołą, przeprowadza   

komisja, powołana przez Dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia obowiązku nauki poza szkołą. 

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą   

      nie obejmuje obowiązkowych  zajęć edukacyjnych:  techniki, plastyki, muzyki  i wychowania   

      fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Uczniowi realizującemu obowiązek szkolny poza szkołą, zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie  ustala się oceny z zachowania.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

5. Egzamin klasyfikacyjny z zajęć komputerowych/ informatyki ma przede wszystkim formę zadań 
     praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień  

     zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego  

     uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, realizującego obowiązek szkolny poza szkołą, przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły w skład której wchodzą:

         a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły – jako  przewodniczący 
             komisji;

   b) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest 

            przeprowadzony ten egzamin – jako członek komisji.
4. W przypadku gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego  realizowanego w szkole, w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, Dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły.

5. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, realizującym obowiązek szkolny poza szkołą oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia. 

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni– w charakterze obserwatorów – rodzice   

     (prawni opiekunowie) ucznia. 

6. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w    

szczególności: 

1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

       3)    termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

       4)    imię i nazwisko ucznia;       
       5)    zadania egzaminacyjne;
       6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
     Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach  

     ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 
     załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko   w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopień trudności pytań powinien być różny 
     i odpowiadać kryteriom poszczególnych ocen. Pytania powinny być złożone u Dyrektora szkoły 

    w ciągu 3 dni od podjęcia przez Dyrektora decyzji o przeprowadzeniu egzaminu.

9.Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w     

      wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez 

      Dyrektora szkoły.

10.Uczeń, który nie przystąpił do egzaminów klasyfikacyjnych  zostaje skreślony z listy uczniów.

Egzaminy poprawkowe.

§ 58
1.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

           Egzamin składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki,       

           techniki,  informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim  

           formę ćwiczeń praktycznych.

2. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w sekretariacie szkoły składają do Dyrektora podanie z prośbą o egzamin poprawkowy do momentu rozpoczęcia konferencji klasyfikacyjnej. 

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły na ostatni tydzień ferii letnich nie później niż do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych  i informuje      o nim ucznia i jego rodziców co najmniej na miesiąc przed wyznaczonym egzaminem. 

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: 

           1) Dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły- jako przewodniczący  

               komisji; 

           2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący;
           3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji. 

       5.Nauczyciel, o którym mowa w ust.4 pkt. 2 , może być zwolniony z udziału w pracy komisji na  

          własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku    

          Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie 

          same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole  

          następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 
      6.Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Pytania powinny być złożone u Dyrektora szkoły

          w ciągu 7 dni po konferencji klasyfikacyjnej.

      7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w 

    szczególności: 

          1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin;
          2) imiona i nazwiska – członków komisji; 

          3) termin egzaminu poprawkowego; 

          4) imię i nazwisk ucznia;
          5)zadania egzaminacyjne;
          6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
          Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach    

          ucznia, zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół 

          stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

      8.  Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

      9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 

     wyższej i powtarza odpowiednią klasę. 

    10.Biorąc po uwagę możliwości edukacyjne ucznia rada  pedagogiczna może jeden raz w trakcie    

          danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał  

          egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że   

          te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane    

          w  klasie programowo wyższej. Uczeń, który nie otrzymał promocji ma prawo powtarzać klasę  

          tylko jeden raz w ciągu całego cyklu nauki w szkole. 

 Sprawdzian wiadomości i umiejętności.

§ 59
1. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się na wniosek ucznia lub rodziców, którzy zgłosili do Dyrektora szkoły zastrzeżenia dotyczące nieprawidłowości         w ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej lub zachowania. Sprawdzian przeprowadza się       w formie pisemnej i ustnej.

2. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki , muzyki, techniki, informatyki          i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie      5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

       4.   W skład komisji dotyczącej sprawdzianu z zajęć edukacyjnych wchodzą:  

              1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoły prowadzący  - jako  
                   przewodniczący komisji; 

               2)nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
               3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

         5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 , może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie  same zajęcia edukacyjne z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoły. 

  6. Ze sprawdzianu umiejętności i wiadomości ucznia sporządza się protokół zawierający            

      w szczególności : 

         1)nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian ; 

         2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
  3) termin sprawdzianu; 

  4) imię i nazwisko ucznia;
  5) zadania sprawdzające,;
  6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną .
  7. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

         8. W skład komisji dotyczącej ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodzą: 

             a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel  wyznaczony przez Dyrektora szkoły  - jako 

                  przewodniczący komisji; 

             b) wychowawca oddziału; 

             c) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

             d) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
             e) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole;
             f) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
             g) przedstawiciel rady rodziców.
        9. Komisja o której mowa w ust.8  ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie     

            5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą 

             większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego  

             komisji.

10.Z posiedzenia komisji , o której mowa w ust. 8 sporządza się protokół zawierający w  

szczególności:

       1) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
2) termin posiedzenia komisji,; 

3) imię i nazwisko ucznia;
4) wynik głosowania; 

5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoły o których mowa w ust.8 i 10 stanowią załączniki do arkusza ocen ucznia.

        12. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć nie może być niższa od ustalonej 

             wcześniej oceny.
 13. W przypadku braku podstaw do przeprowadzenia ponownego ustalenia oceny z przedmiotu 

 lub oceny zachowania Dyrektor szkoły zawiadamia o tym ucznia i jego rodziców (prawnych   opiekunów) w formie pisemnej.
Egzamin ósmoklasisty.

§ 60
1. Na zakończenie nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest egzamin ósmoklasisty, którego przeprowadzenie, zasady organizacji i warunki przeprowadzania określone są przez Centralną Komisję Egzaminacyjną zwaną dalej – CKE oraz przez Okręgowe Komisje Egzaminacyjne – zwane dalej OKE.

2. Za prawidłową organizację i  przebieg egzaminu w województwie odpowiedzialna jest OKE,  a w poszczególnych szkołach Dyrektor szkoły jako Przewodniczący Szkolnego Zespołu Egzaminacyjnego.  
3. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych 

w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania. 

Nauczanie dwujęzyczne

§ 61
1. Uczniowie klas IV – VIII  mają nauczanie dwujęzyczne w wymiarze dwóch godzin 

tygodniowo jako zajęcia dodatkowe.

2.Nauczanie dwujęzyczne jest prowadzone po zaciągnięciu opinii rodziców danej klasy.

3.Ocena z zajęć dodatkowych może być wpisana na świadectwo ucznia.

Doradztwo zawodowe

§ 62
      1.Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - w skrócie WSDZ obejmuje ogół 

         działań podejmowanych przez Szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów   

         do wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej i w odległej perspektywie do wyboru zawodu. 

2. Doradztwo zawodowe jest nieodłączną częścią procesu wychowania i służy 

prawidłowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjału edukacyjno – zawodowego.

3. Organizacją Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje się 

dyrektor Szkoły we współpracy ze szkolnym koordynatorem doradztwa zawodowego.

4. Głównymi realizatorami systemu są wychowawcy klas przy wsparciu nauczycieli przedmiotowych, pedagoga, psychologa, pielęgniarki szkolnej, biblioteki oraz instytucji zajmujących się doradztwem zawodowym. 

5.  WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami. 
Wolontariat

§ 63

   1. Szkoła stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu, który ma na celu: 

       1) rozwijanie kompetencji społecznych i interpersonalnych uczniów, w tym szacunku    

           do drugiego człowieka; 

       2) kształtowanie i wzmacnianie empatii oraz wrażliwości na potrzeby innych; 

       3) aktywizowanie społeczności szkolnej do działań na rzecz środowiska szkolnego           

           i lokalnego; 

       4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.

   2. Za prowadzenie wolontariatu  odpowiadają wychowawcy klas, którzy współpracują 
       z Samorządem Szkolnym oraz z przewodniczącymi Samorządów klasowych.

   3. Wychowawcy klas wraz z samorządami diagnozują potrzeby społeczne środowiska 
       szkolnego, opiniują oferty i propozycje działań wolontariackich na terenie Szkoły, 

       podejmują decyzje o wyborze konkretnych działań, projektów, propozycji dotyczących 
       akcji charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w Szkole.

   4.Wolontariat szkolny ukierunkowany jest na: pomoc koleżeńską, działalność starszych 

       uczniów na rzecz młodszych, pomoc nauczycielom, wychowawcom oraz innym    

       pracownikom szkoły, inicjatywy pozwalające na samorozwój i rozwijanie zainteresowań,  

       zaangażowanie we współorganizowanie imprez szkolnych, konkursów, organizowanie 
       w szkole akcji charytatywnych wspierających instytucje, fundacje, współpracę 
       z  organizacjami zajmującymi się pomocą dla zwierząt.

VIII Postanowienia końcowe.

§ 64
1. Odpowiedzialność za funkcjonowanie Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania ponoszą Dyrektor szkoły i rada pedagogiczna. 

2. Nauczyciele mają obowiązek opracować przedmiotowe zasady oceniania (PZO) zgodne                 z wewnątrzszkolnymi zasadami oceniania (WZO) i zapoznać z nim uczniów na organizacyjnych   

     zajęciach przedmiotowych. 

3. Kopia każdych opracowanych Przedmiotowych Zasad Oceniania powinna zostać: 

    1) oddana do Dyrektora szkoły,

    2) udostępniona uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) w bibliotece szkolnej, 

    3)wklejona przez ucznia w zeszycie przedmiotowym

4. Nauczyciele przedmiotów  mają obowiązek zapoznać rodziców i uczniów z poszczególnymi 

     przedmiotowymi zasadami oceniania na zebraniu informacyjnym we wrześniu. 

5.Uczniowie i ich rodzice są zobowiązani do zapoznania się z przedmiotowymi  zasadami oceniania  

     (PZO), co potwierdzają podpisem.  

6. Wychowawcy klas mają obowiązek zapoznać rodziców i uczniów z  Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO).
Rozdział IX
Osoba prowadząca Szkołę

§ 65
7. Fundacja Ekologiczna Wychowanie i Sztuka „Elementarz” – posiadająca osobowość prawną – jest właścicielem, założycielem i organizatorem Szkoły. Decyzje Fundacji dotyczące działalności Szkoły zapadają w myśl  Statutu Szkoły w formie uchwał Zarządu Fundacji, w trybie przewidzianym w Statucie Fundacji.
§ 66
  Zarząd Fundacji podejmuje uchwały w następujących sprawach:

1. Otwarcia i likwidacji Szkoły. Likwidacja następuje z uwzględnieniem zapisu art. 84 ust. 3 Ustawy o systemie oświaty.

2. Powołania i odwołania Dyrektora Szkoły, określenia jego uprawnień i obowiązków oraz zasad wynagrodzenia.

3. Ustalania wysokości wpisowego, czesnego i opłat dodatkowych.

4. Zmian w niniejszym Statucie.

§ 67
Zarząd Fundacji:

1. Zatwierdza Statut Szkoły i określa budżet Szkoły.

2. Zatwierdza projekt planu finansowego Szkoły.

3. Prowadzi obsługę finansową Szkoły.

4. Może powierzyć prowadzenie finansów Dyrektorowi Szkoły w całości lub w określonym zakresie.

§ 68
Całokształt działalności statutowej Szkoły podlega co najmniej raz w roku kontroli przez Zarząd
Fundacji.

Rozdział X
 Gospodarka finansowa szkoły.
§ 69
 Zasady gospodarki finansowej szkoły prowadzone są w oparciu o przepisy ustanowione przez Zarząd Fundacji – właściciela, założyciela i organizatora szkoły. 
§ 70
Działalność Szkoły jest finansowana z:

1) wpłat wpisowego;
2) wpłat czesnego;
3) ustalonej dotacji budżetowej;
4) darowizn;
5) dochodów z działalności gospodarczej Szkoły.

§ 71
1. Wysokość wpisowego, czesnego i pozostałych opłat określa Zarząd Fundacji w porozumieniu
 Dyrektorem Szkoły, kierując się zasadami ekonomicznymi 

wynikającymi z sytuacji rynkowej.

2. Wpisowe jest wpłatą dokonywaną przy przyjmowaniu ucznia do Szkoły. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

§ 72
1. Czesne wpłaca się do dnia piątego każdego miesiąca przez dwanaście miesięcy w roku szkolnym.
2. Czesne pokrywa koszty prowadzenia Szkoły łącznie z kosztami zajęć dydaktycznych.
3. Opłaty dodatkowe obejmują koszty obiadu.

4. W przypadku uczęszczania do Szkoły dziecka nauczyciela lub pracownika, zatrudnionego na 

podstawie umowy o pracę, przysługuje mu zniżka czesnego w wysokości ustalonej przez Zarząd Fundacji.

5. W przypadku uczęszczania do Szkoły rodzeństwa wysokość czesnego i opłat dodatkowych ulega obniżeniu o 10% na każde dziecko.

6. Szkoła dokonuje w ramach czesnego podstawowego ubezpieczenia uczniów w trakcie zajęć 

organizowanych przez Szkołę oraz w czasie przejazdu autobusem szkolnym.

§ 73
Zarząd Fundacji ma prawo do ustanawiania stypendiów naukowych dla uczniów.
Rozdział XI
Postanowienia  końcowe.
§ 74
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła używa pieczęci urzędowych (dużej i małej) zawierających nazwę szkoły.

3. Tablice i stemple zawierają nazwę szkoły: Prywatna Szkoła Podstawowa Fundacji „Elementarz”
    w Katowicach.

4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Szkoła dysponuje powierzoną w nieodpłatny zarząd nieruchomością, stanowiącą własność

     Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach.
5. Szkoła nie posiada osobowości prawnej, a za jej zobowiązania odpowiada Zarząd Fundacji Ekologicznej - Wychowanie i Sztuka „Elementarz”.
6. Bezpośrednim przełożonym Dyrektora szkoły jest Dyrektor szkół.
7. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna może nowelizować Statut lub niektóre jego

      punkty w formie podjęcia stosownej uchwały.
8. Statut wchodzi w życie po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną oraz  Zarząd Fundacji po zaopiniowaniu przez Radę Rodziców i Samorząd Uczniowski.
§ 75
1. Statut wchodzi w życie z dniem 28 września 2009 r.

2. Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 15. 10. 2014 r.

3. Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwałą Zarządu Fundacji w dniu 19. 10. 2014 r.

4. Aktualizację Statutu zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 27 sierpnia 2015r.

5. Aktualizację Statutu zatwierdzono Uchwałą Zarządu Fundacji w dniu 28 sierpnia 2015r.
6. Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 31.08. 2016 r

7. Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwałą Zarządu Fundacji w dniu 01. 09. 2016 r.

8. Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 16. 11. 2017 r.
9. Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwałą Zarządu Fundacji w dniu 23. 11. 2017 r.
10. Tekst jednolity Statutu opublikowano w dniu 28. 11. 2017 r.
11. Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 30.08. 2018 r.
12. Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwałą Zarządu Fundacji w dniu 03.09. 2018 r.
13. Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 30.08. 2019 r.

14. Zmiany w Statucie zatwierdzono Uchwałą Zarządu Fundacji w dniu 0.5.09.2019 r.

Nowelizacja Statutu Prywatnej Szkoły Podstawowej Fundacji „Elementarz” w Katowicach na podstawie przepisów reformy edukacji w tym:  ustawy z dnia 14 grudnia 2016r – Prawo Oświatowe  Dz. U z 2017r.  pozycja 59 oraz niektórych innych ustaw i Rozporządzeń  Ministerstwa  Edukacji Narodowej a szczególnie Rozporządzenia w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli  Dz. U z 2017 r. poz. 649
 i Rozporządzenia MEN  z dnia 3 sierpnia 2017r w sprawie oceniania, klasyfikowania 
i promowania uczniów  w szkołach publicznych.
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